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🌉 Shippio 本社オフィス見学 &座談会  🌉

＜概要＞

日時：2/18(火)19:00～20:30
会場：Shippio本社

所在地：東京都港区芝浦一丁目1番1号 
浜松町ビルディング 15階

＜コンテンツ＞

・オフィス見学

・CEOより会社紹介

・代表・人事・若手社員との座談会

⇩申込はこちら⇩
＜参加対象者＞

・2026年・2027年卒業見込みの方

※ご友人との参加も歓迎します。

ぜひお誘い合わせの上お申し込みくださ

い。

＜その他＞

・服装自由
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代表取締役CEO 佐藤 孝徳  

2006.03 中央大学  総合政策学部卒業

2006.04 新卒で三井物産 (株)入社

2016.06 起業

経歴 

その他 

⾃⼰紹介

中央大学  総合政策学部創立 30周年記念講義

中央大学  国際経営学部「アントレプレナー講座」

中央大学「グローバル・アントレプレーシップ・キックオフ」

同志社大学  全学共通教養科目「アントレプレナーシップ論」 etc…登壇多数



理想の物流体験を
社会に実装する

貿易産業は、輸出入を合わせて 164兆円を超える巨大な市場です。

この市場は ECの普及等により拡大していますが、

同時に労働人口の減少やデジタル化の進展が課題となっています。

島国日本にとって、国際物流インフラは人々の日常生活の生命線です。

私たちの日常に不可欠な多くのモノは海外から輸入されています。

また、日本企業は輸出を通じて成長し、国内経済に大きな貢献をしてきました。

輸出入を支える国際物流業務は従来、複雑・煩雑で属人的なオペレーションが主体でした。

そんな国際物流業務をクラウドベースで再構築し、

複雑な貿易手続きを効率化することにより、

「必要なものが必要なときに手に入る」、「内需に頼らない強い経済」の実現を目指します。



国際物流のプラットフォームを構築する
国際物流領域における課題の特定、課題の解決

をプロダクト開発とオペレーションエクセレンスの両

輪で実行し続け、産業の生産性を大きく変革する

国際物流プラットフォームを構築することを目指し

ています。

上記の実現に向かって順調に成長しています。

2016 ・サークルイン株式会社設立

2018 ・フォワーディング事業を行うための貨物利用運送免許取得

・デジタルフォワーディングサービスV1 リリース

2019 ・デジタルフォワーディングサービスV2 リリース

2020 ・シリーズA調達

2022 ・シリーズB調達

・子会社M&A

・Any Cargoリリース2023

・パートナーコネクトリリース

・Shippioインサイトリリース
2024



2026年卒を対象に新卒 1期生の募集を開始
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Career Development

基礎を身につけて「マネジメントキャリア」「スペシャリストキャリア」に分かれていく

Inside Sales /Sales/Operationなど顧客と直接関わる職種を通して
顧客課題を深く理解し業界・職種の基礎知識を習得1年目

その職種のトップ
プレイヤーとして

事業拡大に貢献する

3年目

セールスディレクター
部門マネジメント・業績への責任

やメンバー育成を行う
5年目

(例)

IS⇨SalesやSales⇨Marketing等
異動で幅広い

ビジネススキルを習得

エンタープライズ
セールス

その職種のトッププレイヤー
として社外にも影響を与える

新規事業責任者
新規事業責任者としてプロダクト
開発部門と連携し事業拡大を担う

自チームのリーダーとして少人数
のマネジメント経験を積む

マーケティング
ディレクター

部門マネジメント・業績への責任やメンバー
育成を行う

マネジメントキャリア スペシャリストキャリア



888

Career Development

6年目以降
5年目までに培った圧倒的な顧客・業界知見や目標達成能力を生かして

経営課題を解決する幹部として活躍

執行役員 事業責任者

6年目以降を目安に経営幹部としての抜擢を行う

CxO

海外拠点
立ち上げ・責

任者

M&A推進者・
責任者
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Career Develpment

📖 貿易・国際物流を通して
経済の動向を予測する・理解する力

🔍 顧客接点を通じて
新しい事業機会を見出す力

💰 スタートアップ経営や
ファイナンスの知識

🏙 若手のうちから打席に立つ経験
(修羅場・土壇場・正念場 )

🌏 多文化環境での相互理解・
リーダーシップ

🚀社会の新しいスタンダードを作る経験

不確実性の高い時代。最初の 3年間でついた差は埋められない。

社会に変革を起こす事業を創出する力を徹底的につけていく。



Management
商社・IT・ Webサービス・金融など各業界のプロフェッショナルが集結

10

代表取締役 CEO
佐藤 孝徳

三井物産に入社後、石油部での原油トレーディング業務

や企画投資部でのPE投資・スタートアップ投資業務に従

事。その後、中国総代表室(在北京)にて中国戦略全般

の企画・推進を行う。2016年、サークルイン(現Shippio)
を創業。

CPO
森 泰彦

マイクロソフトにてOffice等の新機能開発のPMを務めた

後、Office開発部門のPMマネージャーとしてグローバル

市場向け新プロダクト立ち上げを指揮。ラクスルでノバセ

ル事業を立ち上げ等を従事。2020年にShippioに参画。

CPOとしてプロダクト全般を推進。

CTO
Ryan O’Connor
米国西海岸のテックスタートアップ等を経て、ウォルマート

ラボに入社。2012年楽天のグローバルマーケットプレイス

領域を担当。メルカリのLogistics領域のエンジニアリング

責任者として、日本での物流ビジネスに注力、メルロジの

CTO。2022年11月ShippioのCTOに就任。

VP of Corporate Planning/ VP of Operation
井上 裕史

三菱UFJ証券（当時）入社後、投資銀行本部にてM&Aやエ

クイティ・ファイナンス業務に従事。その後グリーにて買収

や出資案件に従事し、子会社取締役に就任。起業を経て

ウェルスナビにて資金調達、IPO準備、経営企画等を担

う。メドレー子会社の取締役を務めたのち、2021年に

Shippioに入社。

VP of Finance
丹羽 剛
野村證券にて上場企業に対するM&Aやファイナンスのア

ドバイザリー業務に従事。2018年より米国の投資ファンド

にて、日本株式の投資運用業務に従事。帰国後、宇宙系

スタートアップにて財務責任者を務めた後、2023年

Shippioに入社。

VP of HR
伊達 雄介

エン・ジャパンにて、法人営業・経営企画・人事責任者を勤

めた後、新規事業開発部門で責任者を担当。その後、弁

護士ドットコムに入社し、人事担当執行役員として全社の

人事戦略を担う。2023年より株式会社Shippioに入社。



Manager

Marketing Director
真畑 皓

日本IBM出身

CTO
Ryan O’ConnorOperation Manager

長尾 天平

マザーハウス

(製造小売ベンチャー)出身

Sales Director 
今田 浩市

Bloomberg出身

Partner Sales Manager
菅 志織

ホンダトレーディング出身

Operation Manager
堀田 香音

日本通運出身

外資ITベンダー・  上場SaaS・大手メーカー・物流など各業界のプロフェッショナルが集結

Sales Direcotor
竹原 功将

みずほ銀行・freee出身

Product Design Manager
吉岡 亨

freee出身

Engineering manaer
Anditto Heristyo

デジタルガレージ出身  

Product Manager 
立石 健太

LINEヤフー出身



多様なバックグラウンドのメンバーで構成

Character



Moonshot
大いなる理想を抱きながら、 Industrial Transformationを実現しよう。  

巨大で複雑な産業変革は一朝一夕では叶わない。

緻密に計画し、大胆に挑戦し、小さなことを積み重ね、前人未到の景色を目指そう。

Do-Mannaka
正々堂々・真正面から Industrial Transformationを実現しよう。

面倒でも・険しくても、正しく誇りに思える道を進もう。

業界の積み重ねにリスペクトを持ちながら、 Moonshotの実現にこだわろう。

Record Breaking
我々はこの業界における Moonshotを絶対に達成できる、

そして達成しなくてはならないチームだ。その誇り・覚悟・信念を胸に

高い目標を掲げ、最後の最後までやりきろう、超えていこう。

Fail Fast, Sail Forward
失敗を恐れず圧倒的な速さで進めよう。

転んだときは次にもっと速く走るための学びにしよう。

 一見ためらってしまうことも大胆に実行し、あらゆる経験を次に活かそう。

それらの積み重ねがきっと大きな夢の実現に繋がっていく。

One Team
1人では乗り越えられない壁も、同じ理想を目指す仲間がいれば乗り越えられる。

碇をあげる人、風を受け帆を張る人、舵をとる人、それぞれの立場からチームのために全力を尽くそう。

言葉を尽くしてお互いの価値観を理解しあい、喜び、共に Moonshotを実現しよう。

互いを誇れるよう共に頑張れる、そう思えるチームを生涯の財産としよう。
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Culture

Anchorsに基づいた全社表彰やオフサイト (研修)によってOne Teamを醸成
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Culture

全社会議後の ”Knees Up”や共通の趣味で集まる Bukatsuなどの交流も盛ん
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Benefits / Work- Life- Balance

様々なライフステージの社員がメリハリをつけて働きやすい環境

✈有給は初年度 12日 👦育休・産休

💉健康診断・各種予防接種

🍹フリードリンク制度 ⚽Bukatsu制度⏰フレックス制あり /裁量労働

📈ストックオプション制度

🏝リフレッシュ休暇

🎖年2回の評価 (昇給あり )



新卒1期⽣の本選考募集ポジション(2026年卒)

● ビジネス総合職

● プロダクト専門職



⻑期インターンの募集ポジション(⼤学2〜3年⽣対象)

● 採用人事

● オペレーション企画

● プロダクトデザイナー

● オープンポジション
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