
（1・2年次対象）

【2023年度】
次世代リーダーズプログラム

参加学生アンケート

中央大学キャリアセンター



次世代リーダーズプログラム ＜期待する効果＞

学内セッション
（対面orオンライン）

学外セッション
（対面orオンライン） 振返り 意識・行動の変化 自立

プログラム後の学生生活次世代リーダーズプログラム

学内セッション
（対面orオンライン）

学外セッション
（対面orオンライン）

真の自立にむけた本気プログラム
自ら考え行動できる「自走型思考」を目指します！

座学でのインプット。企業のビジネスモデルの理解、そこから自分の意見に結びつける力を養うことを目指します。

企業でのアウトプット（仕事体験）。仕事のリアルを体験。学内セッションで準備したはずの知識も現場でそのまま
通用しない現実を知り、これからの行動を考えることを目指します。

問題発見・課題解決
にむけての取り組み

企業の責任を実感し
仮説力・実践力を養う

学んだ知識を駆使しながら
自ら考え行動していく姿勢

（1・2年生対象）



2023年度 実施実績

参画企業数

参加学生数

8社

81名

人財：１社、情報・通信：２社、小売：１社、出版：１社、
損害保険 ：１社、 商社： １社、製造：１社

下記グラフ参照

◆所属学部 ◆学年

法学部

37%

経済学部

15%

商学部

19%

文学部

17%

総合政策学部

9%

国際情報学部

3%

1年生

48%
2年生

52%



2023年度 ＜実施実績・アンケート結果①＞

問１.【学内セッション(座学)】についての満足度

問２.【学外セッション(仕事体験)】についての満足度

※7社 65名回答

問３.【プログラム全体】を通しての満足度

問４．【プログラム全体】を通しての満足度を
選んだ理由をお聞かせください。

・通常の授業では学べないようなことを学べたから。特に、実際に社長に
プレゼンを聞いてもらえ、さらにフィードバックをもらえるという点で、すごく
大きな収穫があったと思う。（商学部・1年生）

・少人数のインターンで社員の方との距離も近くコミュニケーションが取れ
た。（文学部・2年生）

・学内セッションを通して企業の知識を身につけ、学外セッションを通して体
験による企業や働くということについて理解を深められたから。
（法学部・1年生）

・実践的な経験ができ社会人として働くことへの理解度が深まった。
（商学部・1年生）

・保険会社には興味がなかったが、保険会社の仕事内容などを具体的に
聞くことができ、将来の選択肢のひとつになったから。またプレゼン大会で
は他学年他学部の人と短時間で協力して一つのものを作り上げる、とい
う貴重な体験ができたから。（総合政策学部・1年生）

実施方法（対面orオンライン）は企業様による選択制をとっております。
＜参画企業８社のうち、対面実施６社、オンライン実施２社＞

とても満足
52％

満足
32％

普通
15％

とても満足
71％

満足
20％

普通
9％

とても満足
66％

満足
26％

普通
8％



2023年度 ＜実施実績・アンケート結果②＞
問５．企業担当者の方へ、メッセージなどをご自由にお書きください。

・マーケレクチャーや広告動画作成レクチャー、議事録作成にプレゼンなど多くのプログラムがあり大変でしたが充実した5日間でした。多くの貴重
な学びがあり、ここで身につけたことを大学の講義や就職後も活かしていきたいです。ありがとうございました。（経済学部・2年生）

・全ての社員の方が温かく迎えてくれ、様々なことを分かりやすく教えていただきありがとうございました。ただ一方的に話を聞くのではなく、グループ
内で話合いをする機会があったり、実習やロープレなど実際に接客をする機会があったりしてアウトプットすることができたので、深く理解すること
ができ、身についたことがあります。今回のインターンシップに参加をし、自分は接客業が好きなのだと気がつくことができました。自分にとってそれ
もとても大きな収穫です。1年生でこのような経験ができて私はとても恵まれていると思いました。ありがとうございました。（文学部・1年生）

・保険についての説明や仕事内容についての説明がとても分かりやすく、将来働いてみたいなとすごく感じることができた。参加して良かったなと
思った。（経済学部・2年生）

・プレゼンに対するフィードバックをして頂き大きな学びとなりました。貴重な機会をありがとうございました。（経済学部・2年生）

・3日間本当にお世話になりました。進路選択の幅を広げる良い機会になりました。（法学部・1年生）

・営業同行などさまざまな体験をさせてもらえて、働くということを学ぶことができました。ありがとうございました。 （経済学部・1年生）

・ありがとうございました。今回参加させていただけたことで、自分の良い面と悪い面を見つけることができました。（総合政策学部・2年生）

・様々なプログラムを通して、就活に前向きになれたように思います。とても勉強になりました。五日間ありがとうございました。（文学部・2年生）

7社 65名回答



2023年度 ＜実施実績・アンケート結果③＞
問６．今回のプログラムに参加しようと思った理由をお聞かせください。

・まだ私は何がしたいのかわかっていません。そのため、早い段階でインターンに参加し自分のしたいことを見つけたいと思ったからです。
（経済学部・2年生）

・就職へのイメージが湧かなかったため、少しでも知りたいと思って、プログラムに参加した。（国際情報学部・1年生）

・就活活動の準備を早い段階から進めるため。（文学部・1年生）

・社員の皆さんの前で苦手としているプレゼンテーションを行うことで、成長できるのではないかと思ったから。（経済学部・1年生）

・父が保険会社に勤めていることもあり、業務内容が気になったから。また、大学1年生のうちからたくさんの会社の社風や雰囲気を知ること
が大事だと考えているから。（法学部・1年生）

・将来の就職先が公務員にするのか企業にするのかなど全く決まっておらず、体験したかったからです。（法学部・2年生）

・前回参加したプログラムが楽しく、今回のプログラムはさらに自分に合っているのではないかと考えたから。 （文学部・2年生）

・友達の紹介によって知り、自分の進路の選択の参考にしようと思ったから。（法学部・2年生）

・自分がインターンや就活にあまり積極的ではなかったので1.2年生対象という制限のついた今回のプログラムが自分にとって少しハードルが
低めで参加しやすそうだと思ったのと、3年生から本格的にみんながインターンなどに参加する前に雰囲気を知っておきたいと考えたからで
す。 （総合政策学部・2年生）

7社 65名回答



2023年度 ＜実施実績・アンケート結果④＞
問７．今回のプログラムに参加し、今後の学生生活で取り組むべき課題が見つかりましたか？

・プレゼン力やコミュニケーション能力の向上を目指す。（法学部・1年生）

・発言への積極性や、相手の問いに対する明確な答えを端的に発信する能力が必要だ
と感じました。（経済学部・２年生）

・もっとさまざまな業界を見るということ。（法学部・2年生）

・自分の強みを見つけていくこと。（商学部・1年生）

・目に見えない事象も今後新たなビジネスになりうる。多角的な視点を基に社会で活躍
する人材にならなければいけないという課題。（法学部・2年生）

・人見知りな性格から、発言の機会を逃し、自分を抑え込んでしまったことが課題です。
今後は過度な緊張をなくし、自由に発言することを目標に、遠慮せずに言いたいことを
伝える努力をしたいと思います。（法学部・2年生）

問８．上記回答で「はい」と答えた方に伺います。
どんな課題が見つかりましたか？

7社 65名回答



2023年度 ＜実施実績・アンケート結果⑤＞
問９．今回の次世代リーダーズプログラムの運営についてご意見、ご感想等をお聞かせください。

・とても成長に繋がるプログラムで楽しかったです。もし可能であればテレビ局やサブスクを提供している会社も選択肢としてあったらいいなと感じま
した。大学の早い段階でそれらの会社のインターンに行ってみたいです。（国際情報学部・1年生）

・グループワークの効率を考えるとオンラインではなく、対面でやってみたいと思いました。（経済学部・2年生）

・申し込みの説明会を複数設けてほしい。（法学部・2年生）

・大変貴重な機会を提供してくださっていると思います。もう少しプログラムがあり、選択肢が増えると参加者も増えるので良いのかと思います。
（文学部・2年生）

・講義内容がためになりました。ただ応募の時の説明(要項)みたいなものが少し見にくかったです。（商学部・2年生）

・もっと就職に直結しうるものであれば、非常に嬉しいかと思います。 （法学部・2年生）

・職種が少し少なく感じる。また申し込みが早いので、日程調整が難しい。（総合政策学部・1年生）

・参加決定から参加直前まで連絡があまりなかったのでやや不安だった。また事前に渡されていた資料と日程とインターンシップ2週間前に先方か
ら渡された資料内の日程(活動時間)でズレがあったので少し驚いた。 （文学部・2年生）

・都心キャパス向けの学内セッションを開催してほしいです。 （法学部・1年生）

7社 65名回答



<敬称略・五十音順>

2023年度 ＜実施実績・参画企業様一覧＞

お忙しい中、ご協力いただきました企業様に心より感謝申し上げます。

・アデコ株式会社

・コグニティ株式会社

・コンドーテック株式会社

・埼玉トヨタ自動車株式会社

・株式会社日刊工業新聞社

・株式会社不二越

・プライムグループ

・三井住友海上火災保険株式会社

計 8社




