
中央大学法学部専任教員公募について 

 

このたび本学部では専任教員を公募することになりました。希望する方は下記要領によりご応募ください。 

 

１ 職名および人員 教授、准教授または助教 1 名 

 

２ 担当科目 英語 

 

３ 応募資格・要件 ※（１）（２）に関しては、いずれかを満たすこと 

   （１）博士学位を有し、採用予定日において１年以上の大学教育歴を有する者 

   （２）修士学位を有し、採用予定日において２年以上の大学教育歴を有する者 

   （３）英語科目に加え、日本語または英語による人文科学ないし社会科学系科目の講義・演習を担当でき

る者 

   （４）熱意をもって学生の指導（通信教育部におけるスクーリングを含む）にあたり、カリキュラム整備

や留学プログラム運営等を含む学内諸業務を英語および日本語で積極的に担当できる者 

 

４ 採用予定日 2021 年４月 1 日 

 

５ 応募締め切り日 2020 年 8 月 20 日 

 

６ 選考方法 

   第１次審査：書類審査 

   第２次審査：面接審査（第一次審査合格者を対象として英語および日本語で行います。その際に主要業績

および学位証明書もしくは最終学歴証明書（学位記の写しでも可）の提出を求めますが、面接日時を含め

詳細は追って連絡します。なお、面接審査につきましては新型コロナウイルス感染症対策のため、オンラ

インでのビデオ会議システムを用いたものとなる可能性もございます。） 

 

７ 提出書類 

  （１）履歴書 

  （２）研究業績目録（主な業績 3 点に丸印をつけ、各々の概要を 300 字程度の日本語および 150 語程度の英

語で付すこと） 

  （３）推薦人（複数名）の氏名、所属、連絡先を記載したもの 

  （４）「英語教育へのアプローチ」（英語 500 語程度） 

  （５）「法学部の初年次導入教育に自らの専門をどのように活かせるか」（日本語 1,000 字程度、あるいは英

語 600 語程度） 

 

８ 送付先 ※本公募では新型コロナウイルス感染症対策としてオンラインのみでの受付とします。 

上記書類をまとめて一つの添付ファイル（PDF）でお送りください。なお、ご応募のメールには

一両日中に受領のお知らせをいたします。 

   chuolaw-english-grp@g.chuo-u.ac.jp 

 

９ 付記事項  



   経歴に応じて教授、准教授、または助教として採用し、待遇は本学の教員給与規定に従うものとします。 

 

10 問い合わせ 

   中央大学法学部 公募選考担当者   

   chuolaw-english-grp@g.chuo-u.ac.jp 

  



The English Department of Chuo University’s Faculty of Law invites applications for a full-time, tenured position 

to begin 1 April 2021 

 

1. Position: Professor, Associate Professor, or Assistant Professor (kyoju, junkyoju, or jokyo) 

 

2. Subject: English 

 

3. Requirements and Expectations 

  a.) Candidates must meet either of two requirements: 

   (1) Possess a PhD with a minimum of one year’s university teaching experience; 

   (2) Possess a master’s degree with a minimum of two year’s university teaching experience. 

  b.) A commitment to teaching English courses, as well as courses in the humanities or social studies in Japanese 

and/or English. 

  c.) A commitment to supporting students’ academic and personal development, study abroad program 

management, and teaching English classes for the Distance Learning Division of the Faculty of Law.  

 

4. Starting date: 1 April 2021 

 

5. Application deadline: 20 August 2020 

 

6. Selection process 

  a.) The hiring committee will review all written applications. 

  b.) Short-listed candidates will be notified and invited for an interview. Details of the interview procedure and 

schedule will be provided at the time of notification. 

  c.) Candidates selected for an interview will be required to submit copies of their three main publications and a 

certificate or photocopy of their highest academic degree; these are only required of short-listed candidates. 

  d.) Interviews will take place in both Japanese and English. Interviews may be held via video conference due to 

COVID-19 prevention measures. 

 

7. Required application documents 

  (Documents must be A4 size, but there is no standard format required for each document.) 

  a.) A curriculum vitae. 

  b.) A full list of academic publications, with three main publications identified and summarized in both Japanese 

(approximately 300-ji) and English (approximately 150 words) (See 6.c.) above). 

  c.) The names, affiliations and contact information of at least two referees. 

  d.) An essay in English (approximately 500 words) on your approach to English language teaching. 

  e.) An essay in either Japanese (approximately 1,000-ji) or English (approximately 600 words) on how you would 

use your academic specialization or interests to teach an introductory seminar aimed at helping first-year 

students in the Faculty of Law acclimate to university life and studies. 

   

8. Please email applications to the address below. All application materials should be saved together and sent as a 

single PDF attached to your email. Application materials will not be returned. 



 

The Office Manager  

Faculty of Law 

chuolaw-english-grp@g.chuo-u.ac.jp 

 

9. Additional notes 

  a.) The successful candidate will be appointed Professor, Associate Professor, or Assistant Professor, depending 

on qualifications and experience. 

  b.) Salary, allowance and benefits will be provided in accordance with Chuo University regulations. 

 

10. For further information, please contact: 

The Office Manager  

Faculty of Law 

chuolaw-english-grp@g.chuo-u.ac.jp 

 


