
2

社
会
で
活
躍
で
き
る
力
を

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
自
己
評
価

就
業
力
育
成
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

６
月
か
ら
全
学
に
導
入

社
会
で
活
躍
で
き
る
力
を

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
自
己
評
価

就
業
力
育
成
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

６
月
か
ら
全
学
に
導
入

社
会
で
活
躍
で
き
る
力
を

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
自
己
評
価

就
業
力
育
成
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

６
月
か
ら
全
学
に
導
入

『C - c om p a s s』『C - c om p a s s』『C - c om p a s s』
中大生の「知性」と「行動特性」を高める

聞
き
手
／
構
成　

法
学
部
４
年　

石
川
可
南
子
＋
編
集
室

平
野
廣
和
・
キ
ャ
リ
ア
教
育
委
員
会
委
員
長（
総
合
政
策
学
部
教
授
）に
聞
く

聞
き
手
／
構
成　

法
学
部
４
年　

石
川
可
南
子
＋
編
集
室

　

自
分
は
社
会
で
活
躍
で
き
る
力
を
ど
の
程
度
持
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か―

。「
社
会
人
基

礎
力
」
あ
る
い
は
「
就
業
力
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る
な
か
で
、
こ
う
し
た
自
問
に
応
え
る
学

生
自
己
評
価
シ
ス
テ
ム
『
C-

com
pass』
が
６
月
、全
学
に
導
入
さ
れ
た
。
６
項
目
28
の
キ
ー

ワ
ー
ド
に
分
類
さ
れ
た
「
行
動
特
性
」、そ
の
５
段
階
の
到
達
度
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ

て
学
生
自
身
が
点
検
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
、
力
を
養
成
す
る
授
業
科
目
や
課
外
行
事
を
一
覧

に
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
も
提
示
さ
れ
る
。
こ
の
先
進
的
な
取
り
組
み
に
携
わ
っ
た
キ
ャ
リ
ア

教
育
委
員
会
委
員
長
の
平
野
廣
和
・
総
合
政
策
学
部
教
授
に
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
聞
い
た
。

平
野
廣
和
・
キ
ャ
リ
ア
教
育
委
員
会
委
員
長（
総
合
政
策
学
部
教
授
）に
聞
く

特集

　

―
―

　

就
業
力
育
成
教
育
プ
ロ
グ
ラ

ム
と
し
て
、「
知
性
」
と
「
行
動
特
性
」

を
高
め
る
た
め
に
学
生
自
身
が
社
会
人

と
し
て
必
要
な
能
力
の
レ
ベ
ル
を
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
て
自
由
に
点
検
す

る
シ
ス
テ
ム
「C-com

pass

（CH
U
O
 

com
petency assessm

ent system

）」

が
６
月
13
日
か
ら
全
学
で
運
用
開
始
さ
れ

ま
し
た
。
は
じ
め
に
、
そ
の
シ
ス
テ
ム
の

ね
ら
い
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

自
分
を
知
ら
な
い
〝
高
校
４
年
生
〞

　

平
野　

「C-com
pass

」
を
つ
く
っ
た

考
え
の
根
本
に
は
、
学
生
諸
君
が
自
分
自

身
を
知
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
い
ち
ば
ん

大
き
く
あ
り
ま
し
た
。
学
生
に
自
分
で

自
分
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
う
。
と
く
に

社
会
人
に
な
っ
て
活
躍
で
き
る
能
力
を
い

ま
、
ど
の
程
度
身
に
つ
け
て
い
る
か
に
気

付
い
て
も
ら
う
、
そ
の
た
め
の
シ
ス
テ
ム

が
「C-com

pass

」
で
す
。
私
は
１
年
生

の
必
修
科
目
を
担
当
し
て
い
て
感
じ
る
の

で
す
が
、
学
生
が
「
生
徒
」
の
ま
ま
な
の

で
す
。
大
学
生
に
な
っ
て
い
な
い
。

　

―
―

　

高
校
生
の
ま
ま
？

　

平
野　

そ
う
、
高
校
生
の
ま
ま
な
の
で

す
。
大
学
１
年
生
が
高
校
４
年
生
と
い
う
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感
じ
で
す
。
大
学
に
入
る
と
、
自
由
が
あ

る
か
わ
り
に
責
任
を
持
た
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
す
よ
ね
。
我
々
の
年
代
だ
と
授
業

を
さ
ぼ
っ
て
マ
ー
ジ
ャ
ン
に
行
っ
て
し

ま
っ
て
も
、
授
業
を
さ
ぼ
っ
た
こ
と
に
対

し
て
必
ず
自
分
が
責
任
を
持
っ
て
そ
れ
を

回
復
す
る
と
い
う
こ
と
を
や
っ
て
い
ま
し

た
。

　

今
の
学
生
諸
君
は
そ
う
で
は
な
く
て
、

与
え
ら
れ
た
も
の
を
こ
な
し
て
い
く
こ
と

は
で
き
て
も
自
分
か
ら
何
か
や
ろ
う
と
い

う
こ
と
が
で
き
な
い
。
何
を
や
っ
た
ら
い

い
か
が
分
か
ら
な
い
で
、
全
部
与
え
て
も

ら
っ
た
こ
と
を
こ
な
し
て
い
く
。
自
分
か

ら
一
歩
前
へ
出
る
と
い
う
意
識
が
な
い
。

こ
れ
は
中
央
大
学
の
学
生
だ
け
で
は
な
く
、

全
国
ど
こ
の
大
学
で
も
同
じ
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

　

だ
か
ら
、「C-com

pass

」
で
、
ま
ず

自
分
が
今
ど
の
レ
ベ
ル
に
あ
る
か
を
知
っ

て
も
ら
う
。
そ
れ

か
ら
自
分
で
プ
ラ

ン
ニ
ン
グ
し
て
、

「
行
動
特
性
」
と

言
っ
て
い
ま
す
が
、

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー

を
高
め
て
も
ら
う

と
い
う
わ
け
で
す
。

　

―
―

　

一
般
的

に
高
校
ま
で
は
１

つ
の
問
い
に
対
し

て
正
解
は
１
つ
。

で
も
大
学
、
と
く

に
社
会
に
出
る
と

正
解
は
１
つ
と
は

限
ら
な
い
。
答
え

が
い
く
つ
も
あ
る

と
い
っ
た
中
で
、
大
学
時
代
に
「
行
動
特

性
」
を
身
に
つ
け
る
必
要
が
あ
る
こ
と
自

体
、
学
生
は
気
付
け
て
い
な
い
の
か
な
と

思
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
学
生
が
そ
こ
に
気

付
く
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
で
し
ょ
う

か
。

責
任
を
持
っ
て
自
分
で
行
動
す
る

　

平
野　

ま
ず
責
任
を
持
つ
こ
と
か
ら
は

じ
ま
る
と
思
い
ま
す
。
す
べ
て
の
自
分
の

行
動
に
対
し
て
責
任
を
持
つ
。
日
本
は
20

歳
が
成
人
で
す
が
、
実
際
に
は
18
歳
か
ら

責
任
を
持
た
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
よ

ね
。
大
学
に
入
学
す
る
の
は
一
般
に
18
歳

で
す
か
ら
、
そ
こ
か
ら
責
任
を
持
っ
て
自

分
で
行
動
す
る
。

　

責
任
を
持
っ
て
行
動
を
す
れ
ば
、
石
川

さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
に
解
答
は
１

つ
で
は
な
い
。
複
数
解
答
も
出
て
く
る
。

そ
こ
を
早
く
知
っ
て
ほ
し
い
。
世
の
中
と

い
う
の
は
、
す
べ
て
合
理
性
だ
け
で
通
る

も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
今
ま

で
は
、
皆
さ
ん
方
は
お
父
さ
ん
、
お
母
さ

ん
、
そ
の
他
の
人
に
守
ら
れ
て
き
た
わ
け

で
す
。
一
人
前
に
な
る
た
め
に
は
そ
こ
か

ら
一
歩
前
へ
出
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
、
と
い
う
こ
と
だ
と
思
う
の
で
す
。

　

―
―

　

そ
れ
に
気
付
か
せ
る
の
が

「C-com
pass

」
と
い
う
シ
ス
テ
ム
だ
と
。

　

平
野　

は
い
。
自
分
を
知
っ
て
欲
し
い

の
で
す
。
こ
の
「C-com

pass

」
は
自
己

評
価
し
ま
す
。
高
等
学
校
ま
で
は
成
績
や

活
動
評
価
に
し
て
も
全
て
先
生
が
見
た

評
価
で
す
よ
ね
。
自
分
で
自
分
を
評
価
す

る
と
い
う
機
会
は
な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

自
分
が
見
た
評
価
と
外
か
ら
見
た
評
価
と

の
乖
離
、
こ
れ
も
早
く
知
っ
て
欲
し
い
の

で
す
。

　

―
―

　

私
が
就
職
活
動
中
の
面
接
で

困
っ
た
の
は
、「
ど
う
い
う
失
敗
を
し
て

き
ま
し
た
か
」
と
い
う
質
問
で
し
た
。
自

分
な
り
に
失
敗
し
た
と
思
う
経
験
を
話
す

の
で
す
が
、「
そ
ん
な
の
失
敗
の
内
で
は

な
い
ね
、
他
に
は
？
」
と
言
わ
れ
て
、
結

局
自
分
の
失
敗
談
が
尽
き
て
「
ぬ
く
ぬ
く

育
っ
て
き
ま
し
た
。
す
み
ま
せ
ん
」
で
終

わ
っ
て
し
ま
っ
て
、
す
ご
く
自
信
を
失
う

面
接
が
多
か
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　

平
野　

自
分
と
社
会
で
は
評
価
が
違
っ

て
く
る
と
い
う
こ
と
で
す
よ
ね
。
私
が
30

年
前
に
就
職
活
動
を
し
て
い
る
と
き
に
も

そ
う
い
う
こ
と
を
言
わ
れ
ま
し
た
。
そ
れ

は
も
う
、
30
年
前
の
人
か
ら
見
れ
ば
、
今

の
若
い
人
は
過
保
護
に
見
え
る
で
し
ょ
う
。

平野廣和教授
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大
学
進
学
率
の
上
昇
と
入
試
改
革

　

―
―

　

「
社
会
人
基
礎
力
」
と
か
「
就

業
力
」
と
か
、
よ
く
聞
き
ま
す
が
、
い
ま
、

な
ん
で
し
き
り
に
言
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

平
野　

経
済
産
業
省
が
２
０
０
６
年
に

「
社
会
人
基
礎
力
」、
文
部
科
学
省
が
２

０
０
７
年
に
「
学
士
力
」、
２
０
１
０
年

に「
就
業
力
」を
言
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
背
景
に
は
、（
２
０
０
２
年
以
来
の
）

40
％
を
超
え
る
大
学
進
学
率
の
上
昇
と

大
学
入
試
制
度
の
改

革
な
ど
で
、
大
学
に

入
っ
て
く
る
学
生
の

質
が
ば
ら
ば
ら
に

な
っ
て
き
た
と
い
う

こ
と
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
も
う
１
つ
は
、

産
業
構
造
の
変
化
や

国
際
化
な
ど
で
第
一

次
産
業
、
第
二
次
産

業
よ
り
も
第
三
次
産

業
の
比
率
が
非
常
に

高
く
な
っ
て
、
社
会

が
求
め
る
能
力
が
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

力
な
ど
の
対
人
折
衝

能
力
に
か
な
り
収
斂

し
て
き
て
い
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
に
携
帯
電
話

や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

の
普
及
な
ど
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

あ
り
方
が
変
わ
っ
て
き
ま
し
た
ね
。
た
だ
、

ど
ん
な
に
時
代
が
移
っ
て
も
や
は
り
コ
ア

に
な
る
部
分
は
同
じ
だ
と
思
い
ま
す
。

　

例
え
ば
人
と
き
ち
ん
と
話
が
で
き
る
と

か
。
そ
れ
か
ら
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
能

力
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
人
に
対
し
自
分
の

考
え
を
分
か
り
易
く
表
現
を
す
る
こ
と
が

で
き
る
と
か
は
、
社
会
人
と
し
て
最
低
限

持
っ
て
い
て
欲
し
い
も
の
で
す
ね
。

　

と
こ
ろ
が
大
学
生
に
な
る
ま
で
に
日
常

生
活
を
通
じ
て
自
然
に
身
に
着
け
て
い
る

は
ず
の
社
会
人
基
礎
力
が
大
学
生
に
な
っ

て
も
備
わ
っ
て
い
な
い
。
先
程
も
言
っ
た

高
校
４
年
生
な
ん
で
す
ね
。

　

―
―

　

そ
う
い
う
問
題
意
識
で
教
育
プ

ロ
グ
ラ
ム
に
取
り
組
み
は
じ
め
た
の
は
い

つ
ご
ろ
か
ら
で
す
か
。

　

平
野　

10
年
ほ
ど
前
に
キ
ャ
リ
ア
教

育
委
員
会
の
準
備
会
が
で
き
て
、
先
程

も
言
っ
た
よ
う
に
、
生
徒
か
ら
学
生
に

な
り
き
れ
な
い
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
議
論

が
は
じ
ま
り
ま
し
た
。
そ
の
中
で
理
工

学
部
の
牧
野
光
則
先
生
が
Ｇ
Ｐ
（Good 

Practice
＝
文
部
科
学
省
の
大
学
教
育

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
）
に
応
募
さ
れ
て
、

「C-com
pass

」
の
元
と
な
る
も
の
を
つ

く
ら
れ
ま
し
た
。
理
工
学
部
の
情
報
工
学

科
の
学
生
を
対
象
に
、
そ
の
能
力
を
知
る

た
め
に
つ
く
っ
た
の
が
ス
タ
ー
ト
で
す
。

　

―
―

　

理
工
学
部
が
ス
タ
ー
ト
で
す
か
。

　

平
野　

は
い
。
そ
れ
が
5
年
ほ
ど
前
に

全
学
に
展
開
で
き
な
い
か
と
い
う
こ
と
に

な
っ
て
、
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
ノ
ー
ト
に
、

原
形
に
な
る
も
の
を
載
せ
始
め
た
の
が
２

０
０
９
年
度
か
ら
で
す
。
翌
年
の
２
０
１

０
年
度
に
は
、
大
学
生
の
就
業
力
育
成
支

援
事
業
と
し
て
「『
知
性
（
専
門
知
識
・

技
術
）×
行
動
特
性（
実
地
応
用
す
る
力
）』

に
よ
る
就
業
力
育
成
教
育
」
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。

６
項
目
28
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
点
検

　

―
―

　

全
学
的
な
就
業
力
育
成
教
育
に

あ
た
っ
て
は
、
ど
ん
な
話
し
合
い
が
あ
っ

た
の
で
す
か
。

　

平
野　

私
達
は
ご
父
兄
の
前
で
も
学
生

の
品
質
保
証
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
学
生

と
い
う
商
品
に
磨
き
を
か
け
、
高
品
質
に

し
て
ご
父
兄
に
お
返
し
す
る
。
そ
れ
が
大

学
と
し
て
の
1
つ
の
使
命
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。
学
力
の
ほ
か
に
、
社
会
人
と
し
て

の
「
行
動
特
性
」
の
レ
ベ
ル
を
上
げ
る
こ

と
も
大
学
と
し
て
の
責
任
で
す
。

中央大学における就業力育成の取組全体像

社会的
適合性
調査

社会的
適合性
調査

（assessment）

効果の
公表

効果の
公表

（publication）

学外連携
・発信

根拠となる理念

大学内における取組

　行動特性評価指標を構成する
＝コンピテンシー

　行動特性評価指標を構成する評価項目（basewords）
＝コンピテンシー

理念の具現化

キャリア教
育プロジェ
クト

・・・
テーマ別プロジェクトの
ベースは評価項目

　個人チェック（individual check）
　－主観的判断、客観的判断

テーマ別プロジェクト参加
　　

就業力育成メタ・プロジェクト（project design）

（an idea of what university education ought to be）

精選

インターンシッ
プ推進プロ
ジェクト

国際力養成
プロジェクト

学生自己点検・評価システム　（個人：self-study、
組織：project evaluation and review）

職業養成
プロジェクト

学　　生

精査

運営・評価組織（system management）
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―
―

　

「C-com
pass

」
で
は
、Plan

（
目
標
設
定
と
計
画
）、 Do

（
テ
ー
マ

別
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
参
加
と
活
動
報

告
）、 Check&
Action

（
半
期
ご
と
の
自

己
評
価
と
振
り
返
り
）
の
サ
イ
ク
ル
で
、

「
行
動
特
性
」
を
高
め
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。
経
産
省
の
社
会
人
基
礎
力
は

３
パ
タ
ー
ン
で
12
の
能
力
要
素
で
す
が
、

「C-com
pass

」は
ず
っ

と
多
い
で
す
ね
。

　

平
野　

は
い
、
卒
業

生
に
求
め
ら
れ
る
コ
ン

ピ
テ
ン
シ
ー
（
行
動
特

性
）
は
中
央
大
学
が
独

自
で
定
義
し
ま
し
た
。

詳
細
に
６
項
目
28
の

キ
ー
ワ
ー
ド
で
定
義
し

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
キ
ー

ワ
ー
ド
に
つ
い
て
到
達

度
を
５
段
階
（
ル
ー
ブ

リ
ッ
ク
）
に
分
け
て
あ

り
ま
す
の
で
、
全
部
で

１
４
０
項
目
に
な
り
ま

す
。
到
達
度
の
点
検
表

が
１
か
ら
５
で
は
な
く

て
０
レ
ベ
ル
か
ら
４
レ

ベ
ル
に
な
っ
て
い
る
と

こ
ろ
が
特
徴
で
す
。

　

何
か
０
と
い
う
と
す
ご
く
劣
っ
て
い
る

よ
う
に
思
わ
れ
る
の
で
す
が
、
０
は
ス

タ
ー
ト
の
意
味
で
０
に
し
て
い
る
わ
け
で

す
。
大
学
に
入
っ
て
こ
こ
が
０
レ
ベ
ル
、

こ
れ
が
ス
タ
ー
ト
だ
よ
と
。
大
学
生
と
し

て
の
ス
タ
ー
ト
だ
よ
と
い
う
こ
と
で
あ
え

て
１
と
言
わ
な
い
。
レ
ベ
ル
４
は
大
学
卒

で
は
な
く
て
修
士
課
程
２
年
が
終
わ
っ
た

と
こ
ろ
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

ア
メ
リ
カ
の
大
学
で
は
90
年
代
に
、
専

門
教
育
の
中
で
行
動
特
性
を
見
る
た
め
に

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

実
は
最
近
、
日
本
の
中
学
校
の
学
習
指
導

要
領
に
も
こ
れ
が
入
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

―
―

　

私
も
自
己
評
価

を
や
っ
て
み
た
の
で
す
が
、

率
直
に
言
っ
て
か
な
り
難

し
い
と
い
う
印
象
を
受
け

ま
し
た
。
細
か
す
ぎ
て
、

例
え
ば
議
論
の
目
標
と

言
っ
て
も
、
何
を
想
定
す

れ
ば
い
い
の
か
と
か
、
課

題
と
は
何
か
な
と
か
、
あ

て
は
め
る
の
が
か
な
り
難

し
い
と
思
い
ま
し
た
。

　

平
野　

細
か
く
書
い
て

あ
る
の
が
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク

の
特
徴
で
、
一
字
一
句
を

読
ん
で
も
ら
う
こ
と
も
必

要
な
の
で
す
。
文
章
が
短

い
と
パ
ー
ッ
と
見
て
い
っ

て
し
ま
う
。
今
の
学
生
諸

君
は
文
字
を
読
ま
な
い
で

す
か
ら
、
あ
え
て
細
か
く

書
い
た
も
の
を
読
ん
で
も
ら
い
た
い
と
い

う
こ
と
で
す
。
あ
く
ま
で
も
自
己
評
価
で

す
か
ら
、
課
題
な
ど
は
自
分
で
考
え
て
欲

し
い
の
で
す
。

　

今
ま
で
皆
さ
ん
が
や
っ
て
き
た
評
価
は

統
一
的
な
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
が
あ
っ
て
、
誰

が
見
て
も
画
一
的
に
同
じ
レ
ベ
ル
評
価
に

「C-compass をぜひ活用して欲しい」と平野教授

No.2

半年毎の
自己評価
と振り返り

目標設定と活動計画

テーマ別プロジェクトへの
参加と活動報告

コンピテンシー自己評価システムコンピテンシー自己評価システム

Plan

Do
Check

Action

M27

キャリア教
育プロジェ
クト

インターンシッ
プ推進プロ
ジェクト

国際力養成
プロジェクト

職業養成
プロジェクト 等
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な
る
と
思
い
ま
す
。
そ
う
で
は
な
く
て

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
は
自
分
で
評
価
し
ま
す
か

ら
、
自
分
が
レ
ベ
ル
２
だ
と
思
っ
て
い
て

も
周
り
は
レ
ベ
ル
３
か
も
し
れ
な
い
。
１

か
も
し
れ
な
い
。
０
か
も
し
れ
な
い
。
そ

れ
を
半
年
ご
と
に
振
り
返
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
実
行
し
、
見
直
し
て
い
っ
て
欲
し
い

の
で
す
。目

標
設
定
し
活
動
計
画
た
て
る

　

―
―

　

自
分
の
レ
ベ
ル
を
点
検
し
て
自

分
の
足
り
な
い
と
こ
ろ
が
わ
か
っ
た
ら
目

標
を
設
定
し
て
、
実
行D

o

に
移
る
わ
け

で
す
が
、
そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
学
生
に

ど
う
提
供
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

平
野　

自
分
を
磨
く
た
め
に
は
ま
ず
自

分
か
ら
進
ん
で
１
歩
前
へ
出
る
こ
と
が
大

切
で
、
そ
れ
を
シ
ス
テ
ム
上
で
誘
導
し
て

い
る
の
が
活
動
計
画
で
す
。
例
え
ば
キ
ャ

リ
ア
教
育
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
あ
る
、
あ
る

い
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と

い
う
自
己
発
見
レ
ポ
ー
ト
が
あ
り
ま
す
。

理
工
学
部
の
Ｗ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

（W
ISE

＝W
om
en in Science and 

Engineering

）
は
女
性
研
究
者
を
育
成

す
る
も
の
で
す
。
職
業
養
成
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
、
公
務
員
の
養
成
講
座
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
一
覧
表
に

な
っ
て
提
示
さ
れ
ま
す
。
自
分
が
足
り
な

い
と
こ
ろ
に
気
付
い
た
ら
、
一
覧
表
を
見

て
、
こ
れ
を
受
講
す
れ
ば
い
い
、
と
い
っ

た
こ
と
が
分
か
る
よ
う
に
し
て
あ
り
ま
す
。

　

―
―

　

学
生
一
人
一
人
に
合
っ
た
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
は
検
索
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う

か
。

　

平
野　

実
は
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
ま
だ
発

展
途
上
な
の
で
す
。
今
は
一
覧
表
で
す

が
、
行
動
特
性
の
１
つ
１
つ
の
キ
ー
ワ
ー

ド
を
軸
に
し
た
検
索
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
り
、

キ
ー
ワ
ー
ド
を
入
力
す
る
と
、
そ
れ
を
伸

ば
せ
る
よ
う
な
大
学
が
用
意
し
た
取
り
組

み
が
出
て
く
る
。
そ
れ
を
１
個
１
個
具
体

的
に
見
て
い
っ
て
、
自
分
は
こ
れ
を
や
っ

て
み
よ
う
と
い
っ
た
と
こ
ろ
に
誘
導
で
き

る
よ
う
な
も
の
を
二
次
開
発
で
や
ろ
う
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
自
分
は
傾
聴
力
と
知
識
獲
得
力

の
中
の
応
用
力
を
伸
ば
し
た
い
と
し
た
ら
、

そ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
入
れ
る
と
、
そ
れ
を

伸
ば
す
た
め
に
必
要
な
取
り
組
み
が
一
覧

で
出
て
く
る
。
そ
の
よ
う
な
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
を
作
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

今
年
度
中
に
作
り
ま
す
。

　

シ
ス
テ
ム
拡
充
は
３
年
計
画
で
や
っ
て

い
ま
す
が
、
そ
れ
に
は
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
が

欲
し
い
の
で
す
。「C-com

pass

」を
使
っ

た
学
生
諸
君
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
が
集
ま
っ

て
く
れ
ば
、
同
じ
よ
う
な
行
動
特
性
が
分

か
り
ま
す
ね
。
そ
う
し
た
ら
過
去
に
は
こ

う
い
う
も
の
を
選
ん
だ
か
ら
、
こ
れ
が
い

い
で
す
よ
と
指
示
で
き
る
よ
う
に
な
る
わ

け
で
す
。

「
備
え
あ
れ
ば
憂
い
な
し
」

　

―
―

　

中
央
大
学
の
建
学
の
精
神
は

「
實
地
応
用
の
素
を
養
う
」
と
教
え
ら
れ

ま
し
た
が
、「C-com

pass

」
は
建
学
の

精
神
に
立
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

　

平
野　

は
い
、
そ
の
通
り
で
す
。
建
学

の
精
神
を
大
前
提
に
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

を
み
て
く
だ
さ
い
。
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る

と
き
に
、
最
初
に
コ
ピ
ー
ラ
イ
ツ
し
た
の

が
こ
れ
で
す
。「
實
地
応
用
の
素
を
養
う
」

と
い
う
建
学
の
精
神
か
ら
導
き
出
し
て
、

「
就
業
力
＝『
知
性
×
行
動
特
性
』＝『
実

地
応
用
力
』
と
書
い
て
あ
り
ま
す
。

　

「
知
性
」
だ
け
で
は
な
く
、「
行
動
」

す
る
。
行
動
と
い
う
の
は
社
会
に
出
て
行

く
、
社
会
を
知
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
る

わ
け
で
す
。「
知
性
」
と
「
行
動
」
を
掛

け
合
わ
せ
た
も
の
が
「
就
業
力
」
で
あ
っ

て
、
そ
れ
は
「
実
学
」
を
培
う
と
い
う
中

央
大
学
の
建
学
の
精
神
で
も
あ
る
の
で
す
。

「
行
動
す
る
知
性
」(Know

ledge into 
Action)

に
も
通
じ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
コ
ピ
ー
ラ
イ
ツ
は
、
Ｇ
Ｐ
の
申
請

の
と
き
に
、
中
央
大
学
の
オ
リ
ジ
ナ
リ

テ
ィ
を
出
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

議
論
に
な
っ
た
と
き
に
考
え
出
さ
れ
ま
し

た
。
私
は
理
科
系
出
身
で
す
か
ら
「
×
」

と
か
「
＝
」
が
好
き
な
の
で
、ぱ
っ
と
見
て
、

「
あ
あ
、
な
る
ほ
ど
」
と
分
か
っ
て
も
ら

え
る
も
の
を
つ
く
っ
て
み
た
か
っ
た
の
で

す
。

　

―
―

　

「C-com
pass

」
を
活
用
す
る

メ
リ
ッ
ト
は
。

　

平
野　

「
備
え
あ
れ
ば
憂
い
な
し
」
で

す
。
何
も
し
な
い
で
３
年
次
に
な
っ
て
就

職
戦
線
で
あ
た
ふ
た
す
る
の
が
い
い
の
か
。

１
年
生
の
と
き
か
ら
自
分
の
評
価
を
し
て

自
分
の
ウ
イ
ー
ク
ポ
イ
ン
ト
を
見
つ
け
て

新
た
に
自
分
を
補
っ
て
い
く
と
い
う
努
力

を
日
々
し
て
れ
ば
、
３
年
間
あ
れ
ば
必
ず

一
人
前
の
人
間
に
な
っ
て
く
る
と
思
う
の

で
す
。

　

「C-com
pass

」
に
大
き
な
時
間
を
取

ら
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
お
金
が
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そ
ん
な
に
か
か
る
わ
け
で
は
な
い
。
学
内

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
れ
ば
、
他
学
部
履

修
は
自
分
の
履
修
単
位
の
中
で
で
き
る
し
、

課
外
授
業
で
あ
っ
て
も
そ
ん
な
に
高
い
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
就
活
間
際
に
な
っ

て
、
学
外
の
学
校
に
通
う
こ
と
に
比
べ
た

ら
雲
泥
の
差
が
あ
る
は
ず
で
す
。

　

今
の
学
生
諸
君
は
ダ
ブ
ル
ス
ク
ー
ル

に
通
う
こ
と
で
安
心

感
が
あ
る
よ
う
で
す
。

み
ん
な
、
小
学
生
の

こ
ろ
か
ら
塾
に
通
っ

て
い
た
。
石
川
さ
ん

も
塾
に
通
っ
て
い
た

で
し
ょ
う
。

　

―
―

　

は
い
。

　

平
野　

塾
に
行
っ

て
、
学
校
で
教
わ
っ

た
こ
と
を
教
わ
る
と

安
心
し
な
か
っ
た
で

す
か
。
私
は
早
く
そ

れ
を
払
拭
し
た
い
の

で
す
。
大
学
の
中
で

も
ち
ゃ
ん
と
そ
れ
は

で
き
る
と
。
わ
ざ
わ

ざ
ダ
ブ
ル
ス
ク
ー
ル
、

塾
に
通
わ
な
く
て
も

い
い
。
学
外
で
就
職

の
た
め
の
面
接
講
座

な
ん
か
を
や
っ
て
い

る
で
し
ょ
う
。
高
い

お
金
を
払
っ
て
み
ん
な
行
っ
て
い
ま
す
よ

ね
。
そ
れ
は
今
必
要
に
な
っ
て
し
ま
っ
た

か
ら
み
ん
な
慌
て
ふ
た
め
く
わ
け
で
す
よ
。

や
は
り
『
ア
リ
と
キ
リ
ギ
リ
ス
』
で
は
な

い
で
す
が
、
ア
リ
の
よ
う
に
ち
ゃ
ん
と

や
っ
て
い
か
な
い
と
。

今
後
、
さ
ら
に
シ
ス
テ
ム
拡
充
へ

　

―
―

　

私
は
大
学
１
年
か
ら
行
政
研
究

会
に
所
属
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の

公
務
員
講
座
も
取
り
ま
く
っ
て
、
と
て
も

よ
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ほ
か
の
大

学
の
人
か
ら
は
中
央
大
学
は
公
務
員
試
験

に
対
す
る
支
援
が
す
ご
く
充
実
し
て
い
る

ん
で
し
ょ
う
と
も
言
わ
れ
ま
し
た
。

　

平
野　

公
務
員
対
策
は
充
実
し
て
い

ま
す
ね
。
そ
の
ほ
か
に
も
自
分
が
必
要

と
思
う
い
ろ
い
ろ
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が

選
べ
る
の
で
、
と
に
か
く
学
生
諸
君
に

「C-com
pass

」
を
使
っ
て
も
ら
い
た
い
。

学
生
に
使
っ
て
も
ら
っ
て
、
そ
れ
で
デ
ー

タ
を
集
め
て
、
シ
ス
テ
ム
拡
充
に
つ
な
げ

れ
ば
、
後
輩
の
た
め
に
も
な
る
し
、
自
分

の
た
め
に
も
な
り
ま
す
か
ら
、
ぜ
ひ
使
っ

て
い
た
だ
き
た
い
。

　

―
―

　

先
程
も
言
い
ま
し
た
が
、
も
う

少
し
使
い
や
す
く
な
る
と
よ
い
と
思
い
ま

す
。

　

平
野　

学
生
ア
ン
ケ
ー
ト
で

「C-com
pass

」
に
つ
い
て
聞
く
と
、「
知

ら
な
か
っ
た
」「
使
い
づ
ら
い
」「
抽
象
的

で
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
回
答
が
結
構

あ
っ
た
の
で
、
そ
の
点
は
徐
々
に
改
善
し

て
い
く
つ
も
り
で
す
。

　

い
ま
、
手
元
に
企
業
が
新
卒
者
の
入
社

時
に
ど
れ
ぐ
ら
い
の
レ
ベ
ル
の
能
力
を
求

め
て
い
る
か
に
つ
い
て
、
企
業
１
２
０
０

社
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
っ
て
、
３

０
０
社
ぐ
ら
い
か
ら
回
収
し
た
デ
ー
タ
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
を
総
合
的
、
統
計

的
に
公
表
し
て
、
先
生
た
ち
に
理
解
を
い

た
だ
い
て
授
業
の
改
善
な
ど
中
央
大
学
の

プ
レ
ゼ
ン
ス
を
高
め
る
た
め
に
役
立
て
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

「C-com
pass

」
は
そ
の
た
め
の

デ
ー
タ
に
な
る
の
で
、
み
な
さ
ん
に

「C-com
pass

」
を
使
っ
て
も
ら
い
、
行

動
に
移
し
て
成
果
に
結
び
付
け
て
い
っ
て

ほ
し
い
で
す
。
多
少
使
い
づ
ら
い
と
こ
ろ

も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
社
会
に
出

る
う
え
で
絶
対
に
役
に
立
つ
の
で
、
ぜ
ひ

ア
ク
セ
ス
し
て
く
だ
さ
い
。

（
こ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
は
９
月
27
日
に
行

い
ま
し
た
）

インタビューする学生記者（左）と平野教授（右）
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

コミュニケーション力

他人の意見あるいは記述された文章を正しく理解したうえ
で、それに対する自分の意見を明確に表現する。効果的な
説明方法や手段を用いて、関係者を納得させる

相手を理解し、相手に自
分の意見を伝えることが
できない

相手の意見を一通り理解
し、相手に自分の意見を
一通り伝えている

相手の意見を聞き、自分
の意見を伝えることで円
滑なコミュニケーション
を図っている

相手を理解したうえで、
説明の方法を工夫しなが
ら、自分の意見や考えを
わかりやすく伝え、十分
な理解を得ている

様々な説明の方法や手段
を駆使し、意見の異なる
相手との相互理解を得て
いる

傾聴力

他人の意見を聞き、正しく理解し、尊重する 意見を聞き、理解するこ
とができていない

相手の意見を一通り理解
している

相手の意見を十分理解し
ている

相手の意見を十分理解し、
自分と異なる意見にも耳
を傾けている

相手の意見を十分理解し、
自分と異なる意見にも耳
を傾け尊重している

大学生活のどの場面でも伸ばすことが可
能。まずは人の話を最後までよく聞くこ
とを意識しよう。能力開発講座（コミュ
ニケーション力）にも参加しよう。

読解力
記述された内容を正しく理解する 記述された内容を理解で

きていない
記述された内容を理解し
ようとしている

記述された内容をある程
度理解している

記述された内容を理解し
ている

記述された内容を十分理
解している

教科書や資料を読む中で身につけよう。
また、どんな分野でも興味がある本はど
んどん読もう。

記述力

正しい文章で他人が理解できるように記述する 記述された文章を他人が
理解できない、あるいは、
記述された文章に重大な
誤りがある

正しい文章で、他人が一
通り理解できるよう記述
することができる

正しい文章で、他人が十
分理解できるよう記述す
ることができる

正しい文章で、他人が十
分理解できる記述となる
よう工夫をしている

正しい文章で、他人が十
分理解できる記述となる
よう秀でた工夫をしてい
る

授業やゼミのレポート作成、インターン
シップのエントリーシート作成などで力
をつける。自分が伝えたいこと、相手が
知りたいことを表現できているか意識し
よう。

提案力

適切な手順・手段を用いてわかりやすく説明したうえで、
自分の意見を効果的に伝える

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明で
きない

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明し
ようとしている

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明で
きている

適切な手順・手段を用い
てわかりやすく説明した
うえで、自分の意見を効
果的に伝えている

適切な手順・手段を用い
てわかりやすく説明した
うえで、自分の意見を効
果的に伝え、自分と異な
る意見を持つ相手からも
十分な理解を得ている

MCP 学生主体プログラム（P11参照）
に自分の企画を持ち込もう。キャリアに
関する企画ならキャリアセンターがバッ
クアップ。能力開発講座（プレゼンテー
ション力）にも参加しよう。

議論力

議論の目標を設定し、それに合わせて議論を展開する 一方的な主張に終わって
いる。あるいは意見を述
べていない、誤った意見
のために議論にならない

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて議論を展開
しようとしている

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて議論を展開
している

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて、自分と異
なる意見を持つ相手とも
議論を展開している

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて、自分と異
なる意見を持つ相手とも
議論を展開し相互理解を
得ている

少人数授業の中で主体的に関わっていく
ことで力をつけよう。議論の目標を意識
し、意見の違う相手との相互理解のため
にどうしたらいいか考えて発言する。

問題解決力

課題を正しく理解する。解決策を立て実行する。その結果
を検証し、計画の見直しや次の計画への反映を行う

与えられた課題を正しく
理解できない

与えられた課題を正しく
理解し、解決を行おうと
している

自ら発見した課題、もし
くは与えられた課題を正
しく理解している。解決
策を立て、実行している

自ら課題を発見し、解決
策を立て、実行している。
実行結果は検証し、計画
の見直しや次の計画に反
映している

自ら課題を発見し、最善
の解決策を選択し、計画
的に実行している。その
結果を多面的に検証し次
の計画に反映している

課題発見

現状と目標（あるべき姿）を把握し、その間にあるギャッ
プの中から、解決すべき課題を見つけ出す

与えられた課題を正しく
理解できない

与えられた課題を正しく
理解できている

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
に問題を見つけている

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
から、解決すべき課題を
見つけ出している

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
から、解決すべき課題を
見つけ出し優先順位付け
ができている

Note4で目標を書き出してみよう。長期
（将来）の目標と、その目標に近づくた
めの短期（学生時代）の目標を考えよう。

課題分析
課題の因果関係を理解し、真の原因 ( 本質 ) を見出す 課題の因果関係や本質を

理解できない、または、
見出せない

課題の因果関係や本質を
理解しようと見出す努力
をしている

課題の因果関係を理解し、
そこから本質を見出そう
と努力している

課題の因果関係を理解し、
本質を見出している

課題の因果関係を理解し、
かつ、本質を見出した上
で、解決の方向性を認識
している

Note4で見つけた目標に対してどう取り
組めば実現に近づくか。短期の目標は
Note7,8で PDCAサイクルで振り返ろう。

論理的思考

複雑な事象の本質を整理し、構造化（誰が見てもわかりや
すく）できる。論理的に自分の意見や手順を構築・展開で
きる

複雑な事象を整理し、構
造化できない

複雑な事象を整理し、構
造化しようと努力してい
る

複雑な事象を整理し、構
造化できる

複雑な事象を整理し、構
造化できる。自分の意見
や手順を論理的に展開で
きる

複雑な事象を整理し、構
造化できる。意見や手順
を論理的に展開し、相手
を納得させることができ
る

物事を整理し、順序立てて組み立てて考
えているか意識しよう。相手が納得でき
るようにどう伝えるか考えて発言。能力
開発講座（問題解決力）にも参加しよう。

計画実行
目的と目標を設定し、順序立てて計画して確実に実行する 場当たり的な行動をして

いる
目的と目標を設定し、計
画を立てているが、計画
倒れで実行イメージが伴
わない

目的と目標を設定し、計
画を立ててそれを実行し
ている

目的と目標を設定し、計
画を立て、その計画通り
に実行している

目的と目標を設定し、複
数の方法から最善の方法
を選択し、計画を立て実
行している

Note7,8で課題を見つけたら Note15を
使って目標に向けて計画を立て、それを
具体的に実行していこう。

≪ご参考≫ これは、中央大学が展開している就業力育成教育の中で、  学生に示している行動特性のレベル一覧です。

●これを読んでいる今、自分がそれぞれの項目についてどの程度の力があると感じているか、下記の表にチェッ
クして確認してみよう。そして、大学生活を過ごす上でどのような力が求められるのかを知ろう。
●これらの力はすべて、将来仕事をする上でも必要となる能力であるとともに、学生時代に伸ばすことのできる
能力だと理解する必要がある。
●自分の今の力を知ること、これらの力を意識して過ごすことにより、授業やゼミの中でも課外活動の中でも自
分の力を発揮していくことを心掛けよう。
●学生生活の中で時期を変えて何度かこの表を使って自分のコンピテンシーをチェックしてみよう。どんな力が
どの程度伸びたのかを客観的に知ることにより、そこから次のステップに進んでほしい。
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

コミュニケーション力

他人の意見あるいは記述された文章を正しく理解したうえ
で、それに対する自分の意見を明確に表現する。効果的な
説明方法や手段を用いて、関係者を納得させる

相手を理解し、相手に自
分の意見を伝えることが
できない

相手の意見を一通り理解
し、相手に自分の意見を
一通り伝えている

相手の意見を聞き、自分
の意見を伝えることで円
滑なコミュニケーション
を図っている

相手を理解したうえで、
説明の方法を工夫しなが
ら、自分の意見や考えを
わかりやすく伝え、十分
な理解を得ている

様々な説明の方法や手段
を駆使し、意見の異なる
相手との相互理解を得て
いる

傾聴力

他人の意見を聞き、正しく理解し、尊重する 意見を聞き、理解するこ
とができていない

相手の意見を一通り理解
している

相手の意見を十分理解し
ている

相手の意見を十分理解し、
自分と異なる意見にも耳
を傾けている

相手の意見を十分理解し、
自分と異なる意見にも耳
を傾け尊重している

大学生活のどの場面でも伸ばすことが可
能。まずは人の話を最後までよく聞くこ
とを意識しよう。能力開発講座（コミュ
ニケーション力）にも参加しよう。

読解力
記述された内容を正しく理解する 記述された内容を理解で

きていない
記述された内容を理解し
ようとしている

記述された内容をある程
度理解している

記述された内容を理解し
ている

記述された内容を十分理
解している

教科書や資料を読む中で身につけよう。
また、どんな分野でも興味がある本はど
んどん読もう。

記述力

正しい文章で他人が理解できるように記述する 記述された文章を他人が
理解できない、あるいは、
記述された文章に重大な
誤りがある

正しい文章で、他人が一
通り理解できるよう記述
することができる

正しい文章で、他人が十
分理解できるよう記述す
ることができる

正しい文章で、他人が十
分理解できる記述となる
よう工夫をしている

正しい文章で、他人が十
分理解できる記述となる
よう秀でた工夫をしてい
る

授業やゼミのレポート作成、インターン
シップのエントリーシート作成などで力
をつける。自分が伝えたいこと、相手が
知りたいことを表現できているか意識し
よう。

提案力

適切な手順・手段を用いてわかりやすく説明したうえで、
自分の意見を効果的に伝える

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明で
きない

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明し
ようとしている

効果的な手順・手段を用
いてわかりやすく説明で
きている

適切な手順・手段を用い
てわかりやすく説明した
うえで、自分の意見を効
果的に伝えている

適切な手順・手段を用い
てわかりやすく説明した
うえで、自分の意見を効
果的に伝え、自分と異な
る意見を持つ相手からも
十分な理解を得ている

MCP 学生主体プログラム（P11参照）
に自分の企画を持ち込もう。キャリアに
関する企画ならキャリアセンターがバッ
クアップ。能力開発講座（プレゼンテー
ション力）にも参加しよう。

議論力

議論の目標を設定し、それに合わせて議論を展開する 一方的な主張に終わって
いる。あるいは意見を述
べていない、誤った意見
のために議論にならない

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて議論を展開
しようとしている

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて議論を展開
している

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて、自分と異
なる意見を持つ相手とも
議論を展開している

議論の目標を設定し、そ
れに合わせて、自分と異
なる意見を持つ相手とも
議論を展開し相互理解を
得ている

少人数授業の中で主体的に関わっていく
ことで力をつけよう。議論の目標を意識
し、意見の違う相手との相互理解のため
にどうしたらいいか考えて発言する。

問題解決力

課題を正しく理解する。解決策を立て実行する。その結果
を検証し、計画の見直しや次の計画への反映を行う

与えられた課題を正しく
理解できない

与えられた課題を正しく
理解し、解決を行おうと
している

自ら発見した課題、もし
くは与えられた課題を正
しく理解している。解決
策を立て、実行している

自ら課題を発見し、解決
策を立て、実行している。
実行結果は検証し、計画
の見直しや次の計画に反
映している

自ら課題を発見し、最善
の解決策を選択し、計画
的に実行している。その
結果を多面的に検証し次
の計画に反映している

課題発見

現状と目標（あるべき姿）を把握し、その間にあるギャッ
プの中から、解決すべき課題を見つけ出す

与えられた課題を正しく
理解できない

与えられた課題を正しく
理解できている

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
に問題を見つけている

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
から、解決すべき課題を
見つけ出している

現状と目標を把握し、そ
の間にあるギャップの中
から、解決すべき課題を
見つけ出し優先順位付け
ができている

Note4で目標を書き出してみよう。長期
（将来）の目標と、その目標に近づくた
めの短期（学生時代）の目標を考えよう。

課題分析
課題の因果関係を理解し、真の原因 ( 本質 ) を見出す 課題の因果関係や本質を

理解できない、または、
見出せない

課題の因果関係や本質を
理解しようと見出す努力
をしている

課題の因果関係を理解し、
そこから本質を見出そう
と努力している

課題の因果関係を理解し、
本質を見出している

課題の因果関係を理解し、
かつ、本質を見出した上
で、解決の方向性を認識
している

Note4で見つけた目標に対してどう取り
組めば実現に近づくか。短期の目標は
Note7,8で PDCAサイクルで振り返ろう。

論理的思考

複雑な事象の本質を整理し、構造化（誰が見てもわかりや
すく）できる。論理的に自分の意見や手順を構築・展開で
きる

複雑な事象を整理し、構
造化できない

複雑な事象を整理し、構
造化しようと努力してい
る

複雑な事象を整理し、構
造化できる

複雑な事象を整理し、構
造化できる。自分の意見
や手順を論理的に展開で
きる

複雑な事象を整理し、構
造化できる。意見や手順
を論理的に展開し、相手
を納得させることができ
る

物事を整理し、順序立てて組み立てて考
えているか意識しよう。相手が納得でき
るようにどう伝えるか考えて発言。能力
開発講座（問題解決力）にも参加しよう。

計画実行
目的と目標を設定し、順序立てて計画して確実に実行する 場当たり的な行動をして

いる
目的と目標を設定し、計
画を立てているが、計画
倒れで実行イメージが伴
わない

目的と目標を設定し、計
画を立ててそれを実行し
ている

目的と目標を設定し、計
画を立て、その計画通り
に実行している

目的と目標を設定し、複
数の方法から最善の方法
を選択し、計画を立て実
行している

Note7,8で課題を見つけたら Note15を
使って目標に向けて計画を立て、それを
具体的に実行していこう。

≪ご参考≫ これは、中央大学が展開している就業力育成教育の中で、  学生に示している行動特性のレベル一覧です。

豊かな人生のために～キャリアデザインのすすめ～

行動特性を知る
求められる行動特性と自分の今のレベルを確認しよう
学生生活を過ごす上でも、学びの場でも求められる役割がどの程度のレベルなのか知ろう。
今の自分のレベルを知り、どんな力があるのか、どんな力をこれからつけたいのか。
時期を変えて何度かチェックしていく中で、能力は自分次第で伸ばせることに気づくだろう。
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

検証
計画して実行した結果を正しく評価し、計画の見直しや次
期計画への反映を行う

結果を検証していない 結果を一通り検証してい
る

結果を正しく評価してい
る

結果を正しく評価し、計
画の見直しや次期計画へ
の反映を行なっている

結果を正しく多面的に評
価し、計画の見直しや次
期計画への反映を行なっ
ている

Note7,8で書いた学びや取り組みを振り
返り結果を確認しよう。そこから次への
課題を見つけ出そう。

知識獲得力

継続的に深く広く情報収集に努め、取捨選択した上で、知
識やノウハウを習得し、関連付けて活用する

自ら情報収集し、新しい
知識やノウハウを習得す
ることができていない

一通り情報収集し、新し
い知識やノウハウを習得
することができている

収集した情報を精査し、
知識やノウハウを習得し、
関連付けて活用している

深く広く情報収集に努め、
取捨選択した上で、知識
やノウハウを習得し、関
連付けて活用している

継続的に深く広く情報収
集に努め、取捨選択した
上で、知識やノウハウを
習得し、関連付け他者が
思いつかない形で活用し
ている

学習

専門知識のみならず自然科学および人文社会科学に関する
ものも含めて、幅広い分野で知識やノウハウを深く習得す
ることを継続する

自ら新しい知識やノウハ
ウを習得できていない

限定的な知識やノウハウ
の習得に留まっている

自ら新しい知識やノウハ
ウの習得に努めている

専門知識のみならず自然
科学および人文社会科学
に関するものも含めて、
幅広い分野で、深く知識
やノウハウを習得してい
る

専門知識のみならず、自
然科学および人文社会科
学に関するものも含めて
幅広い分野で、知識やノ
ウハウを深く習得するこ
とを継続している

履修している授業のシラバスをもう一度
読み直し、授業の目的を再確認しよう。
Note5,Note6で興味のある分野・科目も
調べよう。

応用力
入手した知識やノウハウを関連付けて活用する 入手した知識やノウハウ

が関連付けられていない
入手した情報や知識やノ
ウハウが一通り関連付け
られている

入手した知識やノウハウ
を関連付けて活用してい
る

入手した知識やノウハウ
を関連付け、自ら工夫し
て活用している

入手した知識やノウハウ
を関連付け、他者が思い
つかない形で活用してい
る

授業のレポート作成やゼミでの勉強など
を通して、自分なりに学んだことを活用
し、さらに高いレベルの課題に取り組も
う。

情報収集力

必要な情報を入手し、精査した上で、取捨選択して自分の
ものとする

必要な情報が入手できな
い

通り一遍の情報入手に留
まっている

情報を入手し、精査して
いる

工夫して情報を入手し精
査した上で、取捨選択し
て自分のものとしている

様々な手段を駆使し、情
報を入手している。信頼
性が高い情報のみを選択
して自分のものとしてい
る

興味を持ったことや与えられた課題につ
いて様々な情報があるはず。情報がどこ
にあるか考え、実際に調べてみよう。

組織的行動能力

チーム、組織の目標を達成するために何をすべきか、複数
の視点から多面的、客観的に捉え、適切な判断を下し、当
事者意識をもって行動する。その際、他者とお互いの考え
を尊重し、信頼関係を築いてそれを維持しつつ行動する

チームで作業ができない、
自己中心的な行動をとる

指示されると作業できる
が、目標を達成するため
に自ら動かない

チームでの作業、行動に
おいて共通の目標を理解
し、達成するために当事
者意識を持って行動する

チーム、組織の目標を達
成するために何をすべき
か、複数の視点から多面
的、客観的に捉え、適切
な判断を下し、当事者意
識をもって行動する。そ
の際、他者とお互いの意
見を尊重し、信頼関係を
築くような行動をとる

チーム、組織の目標を達
成するために何をすべき
か、関係者の利害を幅広
く考慮したうえで適切な
判断を下し、自ら進んで
行動を起こすだけでなく、
目指すべき方向性を示し、
他を導いている

バランス力

複数の視点から、多面的、客観的に物事を捉えた適切な判
断を基に行動する

視野が狭く、周りが見え
ない。偏った考え方をす
る

事実に基づいた視点で客
観的に物事を捉えている

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉えてい
る

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉えた適
切な判断を基に行動して
いる

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉え、影
響範囲や関係者の利害を
幅広く考慮したうえで適
切な判断を下し、それを
基に行動している

いろいろな角度からものごとを考えるこ
とが必要であると意識する。組織の中で
は自分とは違う意見についてなぜそうな
のか考えてみよう。FLPで興味のあるプ
ログラムに対し多面的に取り組もう。

役割認識

チーム、組織の目標を達成するために個人の役割を理解し、
当事者意識を持って行動する

自分の役割を認識してい
ない

自分の役割を認識してい
るが、行動に移せない

個人の役割を理解し、当
事者意識を持って行動し
ている

個人の役割を理解し、当
事者意識を持って行動す
る。また状況によって役
割を柔軟に変え行動する

基本的な役割を理解した
うえで行動する。また状
況ごとに役割を柔軟に変
え、役割を超えた働きを
する

Note2で強み、弱みを振り返ることを通
して、自分がどんな役割だったか、今後
どういう役割を担いたいか考え、意識し
て行動しよう。

主体性
物事に対して自分の意志・判断で責任を持って行動する 誰かに指示されてもやら

ない、できない
誰かに指示されたことの
み行っている

何も言われなくても行動
は起こすが、単なるマ
ニュアル的行動をとる

物事に対して自分の意
志・判断で責任を持って
行動している

物事に対して自分の意
志・判断で責任を持って
行動し、その行動に工夫・
独自性が見える

Note10,11で書き出した強みを、どうし
たら組織の中で活かせるか考えて、自分
から行動をおこそう。

協働

共通の目標を達成するためにお互いの考えを尊重し、信頼
関係を築くような行動をとる

チームで作業ができない、
自己中心的な行動をする

チームで作業できるが、
目標を達成するために自
ら動かない

チームでの作業、行動に
おいて共通の目標を理解
し達成するため行動でき
る

チームでの作業、行動を
するとき、共通の目標を
達成するためにお互いの
考えを尊重し、信頼関係
を築くような行動をとる

チームでの作業、行動を
するとき、共通の目標を
達成するためにお互いを
尊重し、信頼関係を構築・
維持しようと自ら工夫し
て行動する

仲間との信頼関係を築き、目標達成のた
めに自分がどうすべきか考えよう。

率先力

先に立って実践する。先に立って模範を示し、他を誘導す
る

行動しない 他者に従って、あるいは
真似をして行動している

先に立って実践している 先に立って実践している。
先に立って模範を示し、
他を誘導している

先に立って実践している。
先に立って模範を示し、
他を誘導している。さら
に目指すべき方向性を示
し、他を導いている

待つことから一歩踏み出し、自分から行
動して周りに働きかけてみよう。ゼミや
サークル活動などで試してみよう。

創造力

知的好奇心を発揮して様々な 専門内外のことに関心をもち、
それらから着想を得て今までになかった新しいアイディア
を発想する。その際、関連法令を遵守し、倫理観を持って
社会に対して負っている責任を果たす

新しい発想や技術を知っ
ても興味を持たない

普段から自分が興味のあ
る分野について情報収集
し、新しい発想や技術に
関心を払っている

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち新たな知識を意欲的に
取り入れ、物事に取り組
もうとする

知的好奇心を発揮して
様々な 専門内外のこと
に関心をもち、それらか
ら着想を得て今までにな
かった新しいアイディア
を発想することができる。
その際、関連法令を遵守
し、倫理観を持って社会
に対して負っている責任
を果たす

知的好奇心を発揮して
様々な専門内外のことに
関心をもち、それらから
着想を得て社会に貢献す
るような独自のアイディ
アを発想することができ
る。その際、関連法令を
遵守し、倫理観を持って
社会に対して負っている
責任を果たす
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

検証
計画して実行した結果を正しく評価し、計画の見直しや次
期計画への反映を行う

結果を検証していない 結果を一通り検証してい
る

結果を正しく評価してい
る

結果を正しく評価し、計
画の見直しや次期計画へ
の反映を行なっている

結果を正しく多面的に評
価し、計画の見直しや次
期計画への反映を行なっ
ている

Note7,8で書いた学びや取り組みを振り
返り結果を確認しよう。そこから次への
課題を見つけ出そう。

知識獲得力

継続的に深く広く情報収集に努め、取捨選択した上で、知
識やノウハウを習得し、関連付けて活用する

自ら情報収集し、新しい
知識やノウハウを習得す
ることができていない

一通り情報収集し、新し
い知識やノウハウを習得
することができている

収集した情報を精査し、
知識やノウハウを習得し、
関連付けて活用している

深く広く情報収集に努め、
取捨選択した上で、知識
やノウハウを習得し、関
連付けて活用している

継続的に深く広く情報収
集に努め、取捨選択した
上で、知識やノウハウを
習得し、関連付け他者が
思いつかない形で活用し
ている

学習

専門知識のみならず自然科学および人文社会科学に関する
ものも含めて、幅広い分野で知識やノウハウを深く習得す
ることを継続する

自ら新しい知識やノウハ
ウを習得できていない

限定的な知識やノウハウ
の習得に留まっている

自ら新しい知識やノウハ
ウの習得に努めている

専門知識のみならず自然
科学および人文社会科学
に関するものも含めて、
幅広い分野で、深く知識
やノウハウを習得してい
る

専門知識のみならず、自
然科学および人文社会科
学に関するものも含めて
幅広い分野で、知識やノ
ウハウを深く習得するこ
とを継続している

履修している授業のシラバスをもう一度
読み直し、授業の目的を再確認しよう。
Note5,Note6で興味のある分野・科目も
調べよう。

応用力
入手した知識やノウハウを関連付けて活用する 入手した知識やノウハウ

が関連付けられていない
入手した情報や知識やノ
ウハウが一通り関連付け
られている

入手した知識やノウハウ
を関連付けて活用してい
る

入手した知識やノウハウ
を関連付け、自ら工夫し
て活用している

入手した知識やノウハウ
を関連付け、他者が思い
つかない形で活用してい
る

授業のレポート作成やゼミでの勉強など
を通して、自分なりに学んだことを活用
し、さらに高いレベルの課題に取り組も
う。

情報収集力

必要な情報を入手し、精査した上で、取捨選択して自分の
ものとする

必要な情報が入手できな
い

通り一遍の情報入手に留
まっている

情報を入手し、精査して
いる

工夫して情報を入手し精
査した上で、取捨選択し
て自分のものとしている

様々な手段を駆使し、情
報を入手している。信頼
性が高い情報のみを選択
して自分のものとしてい
る

興味を持ったことや与えられた課題につ
いて様々な情報があるはず。情報がどこ
にあるか考え、実際に調べてみよう。

組織的行動能力

チーム、組織の目標を達成するために何をすべきか、複数
の視点から多面的、客観的に捉え、適切な判断を下し、当
事者意識をもって行動する。その際、他者とお互いの考え
を尊重し、信頼関係を築いてそれを維持しつつ行動する

チームで作業ができない、
自己中心的な行動をとる

指示されると作業できる
が、目標を達成するため
に自ら動かない

チームでの作業、行動に
おいて共通の目標を理解
し、達成するために当事
者意識を持って行動する

チーム、組織の目標を達
成するために何をすべき
か、複数の視点から多面
的、客観的に捉え、適切
な判断を下し、当事者意
識をもって行動する。そ
の際、他者とお互いの意
見を尊重し、信頼関係を
築くような行動をとる

チーム、組織の目標を達
成するために何をすべき
か、関係者の利害を幅広
く考慮したうえで適切な
判断を下し、自ら進んで
行動を起こすだけでなく、
目指すべき方向性を示し、
他を導いている

バランス力

複数の視点から、多面的、客観的に物事を捉えた適切な判
断を基に行動する

視野が狭く、周りが見え
ない。偏った考え方をす
る

事実に基づいた視点で客
観的に物事を捉えている

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉えてい
る

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉えた適
切な判断を基に行動して
いる

複数の視点から多面的、
客観的に物事を捉え、影
響範囲や関係者の利害を
幅広く考慮したうえで適
切な判断を下し、それを
基に行動している

いろいろな角度からものごとを考えるこ
とが必要であると意識する。組織の中で
は自分とは違う意見についてなぜそうな
のか考えてみよう。FLPで興味のあるプ
ログラムに対し多面的に取り組もう。

役割認識

チーム、組織の目標を達成するために個人の役割を理解し、
当事者意識を持って行動する

自分の役割を認識してい
ない

自分の役割を認識してい
るが、行動に移せない

個人の役割を理解し、当
事者意識を持って行動し
ている

個人の役割を理解し、当
事者意識を持って行動す
る。また状況によって役
割を柔軟に変え行動する

基本的な役割を理解した
うえで行動する。また状
況ごとに役割を柔軟に変
え、役割を超えた働きを
する

Note2で強み、弱みを振り返ることを通
して、自分がどんな役割だったか、今後
どういう役割を担いたいか考え、意識し
て行動しよう。

主体性
物事に対して自分の意志・判断で責任を持って行動する 誰かに指示されてもやら

ない、できない
誰かに指示されたことの
み行っている

何も言われなくても行動
は起こすが、単なるマ
ニュアル的行動をとる

物事に対して自分の意
志・判断で責任を持って
行動している

物事に対して自分の意
志・判断で責任を持って
行動し、その行動に工夫・
独自性が見える

Note10,11で書き出した強みを、どうし
たら組織の中で活かせるか考えて、自分
から行動をおこそう。

協働

共通の目標を達成するためにお互いの考えを尊重し、信頼
関係を築くような行動をとる

チームで作業ができない、
自己中心的な行動をする

チームで作業できるが、
目標を達成するために自
ら動かない

チームでの作業、行動に
おいて共通の目標を理解
し達成するため行動でき
る

チームでの作業、行動を
するとき、共通の目標を
達成するためにお互いの
考えを尊重し、信頼関係
を築くような行動をとる

チームでの作業、行動を
するとき、共通の目標を
達成するためにお互いを
尊重し、信頼関係を構築・
維持しようと自ら工夫し
て行動する

仲間との信頼関係を築き、目標達成のた
めに自分がどうすべきか考えよう。

率先力

先に立って実践する。先に立って模範を示し、他を誘導す
る

行動しない 他者に従って、あるいは
真似をして行動している

先に立って実践している 先に立って実践している。
先に立って模範を示し、
他を誘導している

先に立って実践している。
先に立って模範を示し、
他を誘導している。さら
に目指すべき方向性を示
し、他を導いている

待つことから一歩踏み出し、自分から行
動して周りに働きかけてみよう。ゼミや
サークル活動などで試してみよう。

創造力

知的好奇心を発揮して様々な 専門内外のことに関心をもち、
それらから着想を得て今までになかった新しいアイディア
を発想する。その際、関連法令を遵守し、倫理観を持って
社会に対して負っている責任を果たす

新しい発想や技術を知っ
ても興味を持たない

普段から自分が興味のあ
る分野について情報収集
し、新しい発想や技術に
関心を払っている

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち新たな知識を意欲的に
取り入れ、物事に取り組
もうとする

知的好奇心を発揮して
様々な 専門内外のこと
に関心をもち、それらか
ら着想を得て今までにな
かった新しいアイディア
を発想することができる。
その際、関連法令を遵守
し、倫理観を持って社会
に対して負っている責任
を果たす

知的好奇心を発揮して
様々な専門内外のことに
関心をもち、それらから
着想を得て社会に貢献す
るような独自のアイディ
アを発想することができ
る。その際、関連法令を
遵守し、倫理観を持って
社会に対して負っている
責任を果たす
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

発想する力

既存の枠にとらわれず、今までに無かった新しいアイディ
アを生み出す

新しい考え方を持とうと
しない

ヒントを与えられた場合、
新しい考え方で物事にと
り組む

自分で適切なデータを収
集・参照し、新しい考え
方で物事に取り組む

経験したことがないこと
でも既存の枠にとらわれ
ず、今までに無かった新
しいアイディアを生み出
すことができる

これからの社会に示唆を
与え貢献するような、独
自のアイディアを生み出
すことができる

MCPプログラムの学生企画を考えてみ
よう。自分のやりたいテーマについて他
の学生のニーズやデータを調べて企画ア
イディアを生み出そう。

推論する力
経験のないことや将来起こりうることを推し量る 経験のないことや将来起

こりうることを推し量る
ことができない

既知の事柄をもとにして
経験のないことや将来起
こりうることを推し量ろ
うとする

既知の事柄をもとにして
経験のないことや将来起
こりうることを推し量る

前例のないことについて
将来起こりうることを推
し量る

前例のないことについて
将来起こりうることを複
数通り推し量る

新しい企画アイディアを実現するために
必要なこと、実現に際して起こりうるこ
とを考えてみよう。能力開発講座（プロ
デュース力）で模擬体験もできる。

感動する力

すぐれた芸術や技術、あるいは斬新なアイディアに接して
強い印象を受け、新たな取り組みの原動力とする

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に興味を持たない

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に興味を持つ

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に接して強い印象を受け、
心を奪われる

すぐれた芸術や技術、あ
るいは、斬新なアイディ
アに接して強い印象を受
け、新たな取り組みの原
動力とする

すぐれた芸術や技術、あ
るいは、斬新なアイディ
アに接して強い印象を受
け、積極的に新たな取り
組みの原動力とする

学内外で芸術や技術に触れる機会を持つ。
学生部でも多くの企画があるのでチェッ
クしよう。

探求する意欲

旺盛な知的好奇心を持ち、専門であるなしに関わらず、未
知の知識を取り入れようとする

新たな知識を得ようとい
う姿勢を持たない

普段から自分が興味のあ
る分野について情報収集
の努力をしている

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を取り入
れようと、一部は実際に
行動している

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を意欲的
に取り入れようと、実際
に行動している

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を意欲的
に取り入れようと、積極
的に行動している

授業や興味を持ったこと、与えられた課
題についてなぜそうなのか好奇心を持ち
実際に行動し、知識を得よう。

倫理

関連法令遵守。自らの取り組みや仕事が社会や自然に及ぼ
す影響や効果を理解し，社会に対して負っている責任を果
たす

関連法令を理解していな
い

関連法令を理解して遵守
している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し、社会に対して負って
いる責任を認識している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し，社会に対して負って
いる責任を認識し、一部
は実際に行動している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し，社会に対して負って
いる責任を認識し、その
責任を果たす

Note3で自分の価値基準を知ろう。また
興味がある企業のCSR がキャリアセン
ターにあれば読んでコンプライアンスに
ついても考えよう。

自己実現力

自らを高めるため、常に新しい目標を求め、その実現のた
めに道筋を考え、努力する。その際、自己管理と改善のた
めの工夫を怠らない

目標を見つけようとせず、
与えられても達成しよう
としない

目標があるとそれを達成
したいと思い努力する

自ら明確な目標を定め、
その実現のために道筋を
考え、努力する。その際、
自己管理を怠らない

自らを高めるため、常に
新しい目標を求め、その
実現のために道筋を考え、
努力する。その際、自己
管理と改善のための工夫
を怠らない

自らを高めるため、常に
新しい目標を探しており、
見つけるとその達成のた
めに最短の道筋を考えて
それをたどるために努力
する。失敗してもあきら
めず、繰り返し挑戦する

目標設定

自らを高めるための適切な目標を設定する 目標を設定することがで
きない

おぼろげな目標を設定す
ることができる

明確な目標を設定するこ
とができる

自らを高めるための適切
な目標を設定し、さらに
それを達成するための具
体的な指標を設定するこ
とができる

継続的に自らを高めるた
めの適切な目標を設定し、
さらにそれを達成するた
めの具体的かつ最適な指
標を設定することができ
る

Note15を記入してみる。さらにそれを
実行するための具体的な行動計画を考え
よう。

スケジュール管理

目標の実現のために適切な行動計画を立案し、計画遂行の
ために（メモを取るなどの）スケジュール意識を持って行
動する

スケジュール意識がない。
いつ何をしなければなら
ないかを把握していない

スケジュール意識はある
がメモを取らない。いつ
何をしなければならない
かを理解しているが一部
できない

スケジュール意識があり、
メモを取る。行動計画の
立案はできるが、突発的
な事態に対応できない

行動計画の立案ができ、
突発的な事態に対応でき
る

行動計画の立案ができる。
突発的な事態に臨機応変
に対応し、必要に応じて
適切な対応、調整ができ
る

Note15で作った行動計画を実行するた
めのスケジュールを長期計画 (1年）とそ
れを実現するための短期計画（1～ 3か
月）の両方でたててみよう。

自己管理

目標達成のために必要な日常生活の管理（時間管理、衛生
管理、健康管理、金銭管理など）を行い、適時的確な行動
を取る

日常生活の管理を怠って
いる

日常生活の管理を行って
いる

日常生活の管理を行って
いる。定期的に健康診断
を受け、普段の生活に生
かし体調を崩さないよう
にする

日常生活の管理を行って
いる。定期的な健康診断
を受け、その結果を踏ま
えて健康維持のための積
極的な取り組みを行って
いる

日常生活の管理を行って
いる。定期的な健康診断
を受け、その結果を踏ま
えて健康維持のための積
極的な取り組みを継続的
に行っている

日々の生活を振り返り、まずは自己管理
の大切さを知る。健康維持のための具体
的な行動を起こそう。

ストレスコントロール

ストレスと上手に付き合い、それによる悪影響を最小に抑
える

ストレスの解消法を知ら
ず溜め込んでしまう

ストレスが溜まると察知
して解消するか、これ以
上蓄積しないよう行動す
る

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で解消
することができる

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で上手
に解消することができる

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で解消
したり低減したりするこ
とができる

Note1のライフラインチャートを書いて
みよう。これまでを振り返り、どんなと
きにストレスを感じるかを知り、その解
消方法を考えよう。

達成志向

普段から新しい目標を求めており、自分で設定してそれを
達成しようと道筋を立て、努力する。改善のための工夫を
する

目標が与えられても達成
しようと努力しない。最
初からあきらめている。
すぐにあきらめる

目標が与えられるとそれ
を達成しようと努力する

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する。そのための道筋
を立て、改善のための工
夫を怠らない

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する。失敗しても効果
的な改善を行い、あきら
めず繰り返し挑戦する

Note ９を使って、目標と今の自分の距
離を知り、大きな目標とそのための小さ
な目標をたて、小さな目標達成の積み重
ねを達成していくことを意識しよう。

＊これらの項目について、どのように判断すれば分からない人もいるだろう。そういう時は自己理解セミナーで自分についての理解を深
めよう。
＊インターンシップはこれらの能力をレベルアップするチャンス。興味ある企業や組織のインターンシップに挑戦しよう。

この表は、中央大学理工学部と日本アイ・ビー・エム株式会社（日本 IBM）／アイ・ビー・エム ビジネスコンサルティング サービス
株式会社（IBCS）が協同で開発したコンピテンシー育成プログラムの一部を参考にして、キャリアセンターにて作成したものです。
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コンピテンシー定義一覧 Checkしてみよう！大学生活とキャリアデザイン・ノートを
利用しよう
＊赤字は大学やキャリアセンターの行事
またはキャリアデザイン・ノートの
ワークを示しています。

キーワード別
詳細定義 定義 レベル0 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4 年次

月
年次
月
年次
月

発想する力

既存の枠にとらわれず、今までに無かった新しいアイディ
アを生み出す

新しい考え方を持とうと
しない

ヒントを与えられた場合、
新しい考え方で物事にと
り組む

自分で適切なデータを収
集・参照し、新しい考え
方で物事に取り組む

経験したことがないこと
でも既存の枠にとらわれ
ず、今までに無かった新
しいアイディアを生み出
すことができる

これからの社会に示唆を
与え貢献するような、独
自のアイディアを生み出
すことができる

MCPプログラムの学生企画を考えてみ
よう。自分のやりたいテーマについて他
の学生のニーズやデータを調べて企画ア
イディアを生み出そう。

推論する力
経験のないことや将来起こりうることを推し量る 経験のないことや将来起

こりうることを推し量る
ことができない

既知の事柄をもとにして
経験のないことや将来起
こりうることを推し量ろ
うとする

既知の事柄をもとにして
経験のないことや将来起
こりうることを推し量る

前例のないことについて
将来起こりうることを推
し量る

前例のないことについて
将来起こりうることを複
数通り推し量る

新しい企画アイディアを実現するために
必要なこと、実現に際して起こりうるこ
とを考えてみよう。能力開発講座（プロ
デュース力）で模擬体験もできる。

感動する力

すぐれた芸術や技術、あるいは斬新なアイディアに接して
強い印象を受け、新たな取り組みの原動力とする

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に興味を持たない

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に興味を持つ

すぐれた芸術や技術、あ
るいは斬新なアイディア
に接して強い印象を受け、
心を奪われる

すぐれた芸術や技術、あ
るいは、斬新なアイディ
アに接して強い印象を受
け、新たな取り組みの原
動力とする

すぐれた芸術や技術、あ
るいは、斬新なアイディ
アに接して強い印象を受
け、積極的に新たな取り
組みの原動力とする

学内外で芸術や技術に触れる機会を持つ。
学生部でも多くの企画があるのでチェッ
クしよう。

探求する意欲

旺盛な知的好奇心を持ち、専門であるなしに関わらず、未
知の知識を取り入れようとする

新たな知識を得ようとい
う姿勢を持たない

普段から自分が興味のあ
る分野について情報収集
の努力をしている

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を取り入
れようと、一部は実際に
行動している

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を意欲的
に取り入れようと、実際
に行動している

自分の専門内外に関わら
ず幅広い知的好奇心を持
ち、新たな知識を意欲的
に取り入れようと、積極
的に行動している

授業や興味を持ったこと、与えられた課
題についてなぜそうなのか好奇心を持ち
実際に行動し、知識を得よう。

倫理

関連法令遵守。自らの取り組みや仕事が社会や自然に及ぼ
す影響や効果を理解し，社会に対して負っている責任を果
たす

関連法令を理解していな
い

関連法令を理解して遵守
している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し、社会に対して負って
いる責任を認識している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し，社会に対して負って
いる責任を認識し、一部
は実際に行動している

関連法令を理解して遵守
している。自らの取り組
みや仕事が社会や自然に
及ぼす影響や効果を理解
し，社会に対して負って
いる責任を認識し、その
責任を果たす

Note3で自分の価値基準を知ろう。また
興味がある企業のCSR がキャリアセン
ターにあれば読んでコンプライアンスに
ついても考えよう。

自己実現力

自らを高めるため、常に新しい目標を求め、その実現のた
めに道筋を考え、努力する。その際、自己管理と改善のた
めの工夫を怠らない

目標を見つけようとせず、
与えられても達成しよう
としない

目標があるとそれを達成
したいと思い努力する

自ら明確な目標を定め、
その実現のために道筋を
考え、努力する。その際、
自己管理を怠らない

自らを高めるため、常に
新しい目標を求め、その
実現のために道筋を考え、
努力する。その際、自己
管理と改善のための工夫
を怠らない

自らを高めるため、常に
新しい目標を探しており、
見つけるとその達成のた
めに最短の道筋を考えて
それをたどるために努力
する。失敗してもあきら
めず、繰り返し挑戦する

目標設定

自らを高めるための適切な目標を設定する 目標を設定することがで
きない

おぼろげな目標を設定す
ることができる

明確な目標を設定するこ
とができる

自らを高めるための適切
な目標を設定し、さらに
それを達成するための具
体的な指標を設定するこ
とができる

継続的に自らを高めるた
めの適切な目標を設定し、
さらにそれを達成するた
めの具体的かつ最適な指
標を設定することができ
る

Note15を記入してみる。さらにそれを
実行するための具体的な行動計画を考え
よう。

スケジュール管理

目標の実現のために適切な行動計画を立案し、計画遂行の
ために（メモを取るなどの）スケジュール意識を持って行
動する

スケジュール意識がない。
いつ何をしなければなら
ないかを把握していない

スケジュール意識はある
がメモを取らない。いつ
何をしなければならない
かを理解しているが一部
できない

スケジュール意識があり、
メモを取る。行動計画の
立案はできるが、突発的
な事態に対応できない

行動計画の立案ができ、
突発的な事態に対応でき
る

行動計画の立案ができる。
突発的な事態に臨機応変
に対応し、必要に応じて
適切な対応、調整ができ
る

Note15で作った行動計画を実行するた
めのスケジュールを長期計画 (1年）とそ
れを実現するための短期計画（1～ 3か
月）の両方でたててみよう。

自己管理

目標達成のために必要な日常生活の管理（時間管理、衛生
管理、健康管理、金銭管理など）を行い、適時的確な行動
を取る

日常生活の管理を怠って
いる

日常生活の管理を行って
いる

日常生活の管理を行って
いる。定期的に健康診断
を受け、普段の生活に生
かし体調を崩さないよう
にする

日常生活の管理を行って
いる。定期的な健康診断
を受け、その結果を踏ま
えて健康維持のための積
極的な取り組みを行って
いる

日常生活の管理を行って
いる。定期的な健康診断
を受け、その結果を踏ま
えて健康維持のための積
極的な取り組みを継続的
に行っている

日々の生活を振り返り、まずは自己管理
の大切さを知る。健康維持のための具体
的な行動を起こそう。

ストレスコントロール

ストレスと上手に付き合い、それによる悪影響を最小に抑
える

ストレスの解消法を知ら
ず溜め込んでしまう

ストレスが溜まると察知
して解消するか、これ以
上蓄積しないよう行動す
る

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で解消
することができる

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で上手
に解消することができる

普段から自分のストレス
を意識的にチェックし、
自分に合った方法で解消
したり低減したりするこ
とができる

Note1のライフラインチャートを書いて
みよう。これまでを振り返り、どんなと
きにストレスを感じるかを知り、その解
消方法を考えよう。

達成志向

普段から新しい目標を求めており、自分で設定してそれを
達成しようと道筋を立て、努力する。改善のための工夫を
する

目標が与えられても達成
しようと努力しない。最
初からあきらめている。
すぐにあきらめる

目標が与えられるとそれ
を達成しようと努力する

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する。そのための道筋
を立て、改善のための工
夫を怠らない

普段から新しい目標を求
めており、自分で設定し
てそれを達成しようと努
力する。失敗しても効果
的な改善を行い、あきら
めず繰り返し挑戦する

Note ９を使って、目標と今の自分の距
離を知り、大きな目標とそのための小さ
な目標をたて、小さな目標達成の積み重
ねを達成していくことを意識しよう。

＊これらの項目について、どのように判断すれば分からない人もいるだろう。そういう時は自己理解セミナーで自分についての理解を深
めよう。
＊インターンシップはこれらの能力をレベルアップするチャンス。興味ある企業や組織のインターンシップに挑戦しよう。

この表は、中央大学理工学部と日本アイ・ビー・エム株式会社（日本 IBM）／アイ・ビー・エム ビジネスコンサルティング サービス
株式会社（IBCS）が協同で開発したコンピテンシー育成プログラムの一部を参考にして、キャリアセンターにて作成したものです。


