
関係各位 
 

CBS 創立 10 周年記念シンポジウム第 1 回 
「組織開発の最前線―企業文化改革への挑戦」のご案内 

 
中央大学大学院戦略経営研究科  

中島豊・露木恵美子 
 
中央大学ビジネススクールでは、創立 10 周年を記念して年間を通して公開シンポジウム

を開催します。第 1 回目は「組織開発の最前線‐企業文化改革への挑戦」をテーマに 6 月

10 日（土）に開催します。 
近年、経済環境・社会環境の変化が激しく早くなるなかで、規模の大小を問わず組織改革

の必要性が指摘されていますが、組織構造や制度を変えればすべてがよくなるわけではな

く、組織の OS ともいえる組織文化に着目した施策が求められています。組織文化とは、そ

の組織の成員が意識的・無意識的に身につけている思考様式・行動様式・価値観のことであ

り、有効に働けば組織成員に一体感をもたらしたり、効率的かつ創造的な働き方につながり

ます。一方で、環境変化にあわせて変えようと思っても、組織成員の身体にしみついてしま

っているので自覚することが難しく変えることは簡単ではありません。組織改革とは、組織

構造やプロセス、人事制度の改革のみならず、組織文化の変革まで含めたものであり、企業

に働くすべての人々に関係する問題なのです。 
今回のシンポジウムでは、その困難さを乗り越えるカギはどこにあるのかを、具体的な企

業での取り組み事例を踏まえて、深く考えていきたいと思います。 
入場無料の一般公開シンポジウムですので、ご興味ある方は同僚やご友人とお誘いあわ

せのうえ、お気軽にご参加ください。ご来場をお待ちしています。 
 

記 
 
日時：2017 年 6 月 10 日（土）13 時 30 分～17 時（開場 13 時） 
場所：中央大学 後楽園キャンパス 5 号館 5233 号室 
http://www.chuo-u.ac.jp/access/kourakuen/ 
http://www.chuo-u.ac.jp/campusmap/kourakuen/ 
 
スケジュール： 
13 時開場 
13 時 30 分    開会の挨拶  
 

http://www.chuo-u.ac.jp/access/kourakuen/


13 時 40 分～14 時 40 分 基調講演（１） 
Weness Japan Coaching & Consulting 
代表取締役 大野 宏氏（元ベーリンガーインゲルハイム㈱） 
ベーリンガーインゲルハイム㈱タレントマネジメント部 
森尾公仁子氏 
「第三の文化創造‐未来へ生き残る企業の条件」 
 
14 時 40 分～15 時 40 分 基調講演（２） 
豊通ヒューマンリソース株式会社 豊通サポート部  
萩原 朗子氏 
「D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）推進と組織風土改革」 
 
15 時 40 分～15 時 50 分 休憩 
 
15 時 50 分～16 時 50 分 パネルディスカッション 

テーマ「組織開発と組織文化‐改革の鍵を握るものは何か？」 
大野宏氏 
森尾公仁子氏 
萩原朗子氏 
コーディネーター： 
中央大学大学院戦略経営研究科 教授 中島豊 
中央大学大学院戦略経営研究科 教授 露木恵美子 

 
16 時 50 分～17 時    閉会の挨拶 
 
＊入場無料 
＊申し込み：メールにて 
 ・宛先：cbs@tamajs.chuo-u.ac.jp 
 ・件名：CBS10 周年第 1 回「組織開発の最前線」6 月 10 日参加希望 
 ・本文：所属、氏名（フリガナ）、連絡先のメールアドレス 
 （CBS 修了生、在校生の方はその旨をお書きください） 
をご連絡ください。 
 
主催：中央大学大学院戦略経営研究科（ビジネススクール） 
内容に関する問い合わせ：露木恵美子 tsuyukie@tamacc.chuo-u.ac.jp 

mailto:tsuyukie@tamacc.chuo-u.ac.jp

