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- Takashi YONEZU "Das Arbeitsverhéaltnis als Austausch- und Gemeinschaftsverhaltnis—

Eine Untersuchung der deutsch-japanischen Rechtsvergleichung -
“ Festschrift fir Prof.Martin Henssler, C.H.Beck, 2023.
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	12. （Gno.38）労使関係の現代的展開と労働法（比較労働法研究会）

