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特集にあたって 武石　智香子
アクセス・プラットフォーム型シェアリング・エコノミーに期待された「約束」と課題
――デリーにおけるUberとOlaの市場占有率の調査から――

武石　智香子

中国における民間企業のCSRに関する実証研究 程　天敏
中国におけるCSRの到達点と課題
――CASS《BLUE BOOK》の分析を中心に――

酒井　正三郎

特集にあたって 江口　匡太
自民党の個人戦，野党の組織戦
――選挙公報にみる東京都衆議院議員候補者の選挙戦略――

江口　匡太

The Effects of FDI on Domestic Employment　and Workforce Composition Ayumu Tanaka
イノベーションに有効な組織マネジメント
――プロジェクト管理方法・企業文化の観点から――

羽田　尚子
小野　有人

日本のアントレプレヌール・ファイナンス 本庄　裕司

【論文】
低解約返戻金の保険商品に係る所得税法上の経済的価値（上） 酒井　克彦
戦略的提携と不完備契約パースペクティブの関係性
――監査複雑性との関連性を踏まえて――

大沼　宏

貨幣の進化と資本主義の発展 花輪　俊哉
ESG投資が導く新しい社会 岸　真清 
単純なマクロ経済的枠組みの下での信用及び貨幣の創造と本源的預金供給
の内生化

藤原　秀夫

社会保障協定締結による社会保険料負担軽減効果の検証
――インドの日系企業の場合――

御船　洋

【特集】

社会経済制度の理論研究と実証分析

企業文化とCSR（企業の社会的責任）の諸相


	39号

