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社会保障協定締結による社会保険料負担軽減効果の検証
　　――チェコの日系企業の場合――

御船　洋

金融緩和と2010年代日本の産業・経済 村上　研一
酒蔵の再生による地域活性化 石崎　忠司
多重兼任構造とネットワーク・ガバナンスの展開 高橋　宏幸
為替レートの構造モデルと予測能力
　　――アウトオブサンプル評価とその意義――

森谷　博之

Application of the Base of Pyramid Strategy by Apparel MNEs for Poverty
　Alleviation in Bangladesh

Kanako Negishi

中国の有力企業におけるCSRへの取組の指標分析 程　天敏

【査読論文】
「社会問題の解決」が企業の競争優位につながるメカニズムの理論的考察
　　　――CSV（共通価値の戦略）を中心に――

樋口　晃太

【研究ノート】

利益調整検出モデルの比較
門間　宏平
山田　哲弘

【論文】
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