
専任職員の管理職に占める女性の割合
男性 女性 計 女性の割合

人数 101 30 131 22.9%

2023年4月1日現在

採用した教職員に占める女性の割合
男性 女性 計 女性の割合

専任大学教員 27 7 34 20.6%

専任中高教員 8 1 9 11.1%

専任職員 5 4 9 44.4%

合計 40 12 52 22.8%

2023年4月1日採用者



男女の賃金の差異

区分 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
全教職員 70.5%

専任教職員 75.9%
【内訳】
　専任教員、専任研究員 91.4%
　専任職員 83.2%
　嘱託職員等 77.8%

非専任教職員 99.3%

対象期間：2022年度（2022年4月～2023年3月）
厚生労働省の示す算出方法による
※小数点第2位を四捨五入し、小数点第1位まで表示
非専任教職員については、専任職員の所定労働時間（週38時間）で換算した人員数をもとに
平均年間賃金を算出している。


