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キャリアサポート 学生それぞれの多様な進路選択へのサポートは年間で延べ200日以上にのぼり、多摩キャンパスと後楽園

キャンパス、市ヶ谷田町キャンパス、茗荷谷キャンパスでキャリアセンターを中心に実施しています。

中央大学があらゆる業界に多数の人材、まさしく「 行動する知性。」を輩出している背景には、学生一人ひとり

の夢を実現させるための充実したキャリア・就職支援があります。

【就職支援に関する協定を締結した自治体】（2024年4月現在）

北海道、青森県、秋田県、群馬県、栃木県、新潟県、石川県、富山県、滋賀県、
京都府、兵庫県、鳥取県、岡山県、広島県、山口県、香川県、福岡県、熊本県

学内におけるUIターン就職支援として「UIターン就職ガイダンス」や「自治体別相談会」を開催した
り、就職支援協定県との協働事業として学内施設での 「自治体主催・UI ターン合同企業説明会」 を
実施したり、常に最新の情報提供を目指して取り組んでいます。

法学部 経済学部 商学部 文学部 総合政策学部 国際経営学部 国際情報学部 理工学部 合　計
男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

就
職
決
定（
内
定
者
数
）

企 　 　 業 387 352 739 595 245 840 488 304 792 264 391 655                             102 135 237 100 84 184 60 51 111 277 99 376 2,273 1,661 3,934

公  務  員 126 100 226 57 28 85 27 16 43 40 45 85 11 9 20 1 1 3 1 4 18 6 24 282 206 488

公 立 教 員 1         2 3 2 2 4 1 1 17 15 32         1 1 11 5 16 32 25 57

私 立 教 員         1 1 2 2 9 7 16 2 1 3 13 9 22

自 営 業 者 4 3 7 6 1 7 13 3 16 7 2 9 1 1 2 2 4 1 1 2 4 4 37 13 50

長 期アルバイト 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 5

 計 519 458 977 663 276 939 530 323 853 337 460 797 113 146 259 102 87 189 64 53 117 313 112 425 2,641 1,915 4,556

非
就
職
者
数

進  学  者 127 65 192 17 8 25 13 1 14 21 20 41 8 6 14 5 8 13 2 5 7 275 62 337 468 175 643

受 験 準 備 者 48 23 71 23 12 35 39 10 49 11 12 23 2 3 5 4 4 2 2 10 2 12 137 64 201

無  業  者 28 14 42 30 13 43 41 17 58 32 22 54 3 7 10 11 11 22 2 5 7 14 14 161 89 250

計 203 102 305 70 33 103 93 28 121 64 54 118 13 16 29 20 19 39 4 12 16 299 64 363 766 328 1094

進 路 不 明 者

進 路 届 未 提 出 者 8 6 14 6 1 7 3 2 5 7 2 9 1 1 5 6 11 1 1 2 2 31 19 50

卒業決定（見込者）数 730 566 1296 739 310 1049 626 353 979 408 516 924 126 163 289 127 112 239 68 66 134 614 176 790 3,438 2,262 5,700

就 職 希 望 者 数 535 464 999 680 284 964 553 337 890 360 475 835 116 150 266 109 91 200 65 56 121 324 112 436 2,742 1,969 4,711

就 職 決 定 率 (%) 97.0 98.7 97.8 97.5 97.2 97.4 95.8 95.8 95.8 93.6 96.8 95.4 97.4 97.3 97.4 93.6 95.6 94.5 98.5 94.6 96.7 96.6 100 97.5 96.3 97.3 96.7

2023年度 学部別進路決定状況  

※算出基礎は、文部科学省の「学校基本調査」に準拠

2024年 4月10日現在

キャリアデザイン・プログラム
　入学時から参加できるさまざまなプログラムを提供

し、大学における正課（授業科目）との相乗効果を図るこ

とができるような取り組みを展開しています。

　やりたいこと、なりたい自分をイメージできるように、

多彩なプログラムを用意し、学生が自己を見つめること

で、その後の大学生活が充実したものになるようサポー

トしています。具体的には、民間企業と中央大学が提携

して実施する仕事体験プログラム「次世代リーダーズ

プログラム」等を実施しています。

UI ターン地方創生
　2023年度卒業生の約 3 割は、首都圏 （東京、神奈川、

千葉、埼玉 ） 以外の出身者です 。

　キャリアセンターでは、全国各地域へ就職を希望す

る学生が十分な情報を元に就職活動が行えるよう支援

しており、これまで、全国18の道府県とUIターン促進

協定を結んできました。

※「UIターン」とは、地元や、地元以外の地方で就職することを
　意味します。
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国内大学最大級の就職支援プログラム

　主に3 年次生以上を対象に、就職ガイダンス、業界・

企業研究会、面接力UPセミナーなどの実践的指導を

中心とする就職セミナーの開催、マスコミ業界への就

職や公務員試験に向けた講座の開設、卒業生との懇談

会の実施などを通して具体的な就職活動支援を行って

います。

　就職指導では、学生個々人との面談を重視しており、

専任スタッフが一人ひとりの学生の状況を聞き出しな

がらアドバイスにあたっています。

　キャリアセンターは、学生自身が学修や

学生生活に取り組む中で、将来を見通した

「自分らしい生き方」（＝キャリア）を見出し、

卒業後の社会人としての自分を積極的に描

ける（＝デザインする）よう、入学時からの

進路支援プログラムと、3年次生以上を主

な対象とする就職支援プログラムの2つで

学生をサポートしています。2023年度は

14,000件以上の個人面談に対応しました。

国内トップクラスの実績を誇るインターンシップ

2023年度派遣先 （ キャリアデザイン・インターンシップ ）

　実習ではさまざまな分野での就業体験を実現させ、ゼミ形式

で事前知識を短期間に学習できるという特徴があります。職務

体験に加えて総合的な知識・技術を修得することで、卒業後に

社会で大きな活躍ができる人材を育成することを最終的な目的

としています。

　本学独自のインターンシップ制度により、働くことを通じて社

会の仕組みを理解させるだけではなく、将来の自分について考え

るための 「気付き」 の機会を提供し、学生生活での目標設定と達

成のための取り組みにつなげています。

【企        業】 三井住友海上火災保険、日刊工業新聞社、
アデコ、不二越　など

【市 区 役 所】  中野区役所、さいたま市役所、立川市役所、 
千葉市役所、相模原市役所　など

【都道府県庁】 宮城県庁、茨城県庁、新潟県庁、山梨県庁、 
香川県庁　など

【省         庁】 法務省、文部科学省、厚生労働省、経済産業省、
金融庁、防衛省 など

対 象学 年

民
間
企
業

就職ガイダンス 3

学内企業説明会 全

インターンシップ準備セミナー 3
ジョブ・チャレンジ 

（説明一体型学内選考会） 4

内定者に聞くオンライン座談会 全

面接力 UP セミナー 3

卒業生交 流 会 全

マスコミセミナー（新聞・出版） 全

女子学生支援イベント 全

外国人留学生支援イベント 全

障がい学生のためのキャリアガイダンス 全

U Iターンイベント 全

　
　
　
　
　
　
公
務
員

公務員入門ガイダンス 1・2

国家公務員総合職ガイダンス 1～3

公務員基礎講座 1・2

公務員記述式試験対策講座 2・3

政策研究ゼミ・政策課題論文対策 2・3

公務員卒業生相談会 全

国家公務員総合職人事院面接突破セミナー 4

公務員面接試験対策セミナー（講義編） 3

公務員面接試験対策セミナー（演習編） 3

公務員模擬面接セミナー 4

国家公務員総合職官庁訪問対策セミナー 4

公務員研究室入室選考 1～3
【中大版】公務研究セミナー 
 （公務員学内説明会） 全

 公務員内定者交流会 
（内定者による公務員セミナー） 1～3

■文系学部 ■文系学部・大学院 ( 教員採用）

■理工学部・理工大学院

各種就職支援イベント一覧

キャリアセンター

※順不同、一部抜粋

■アカデミック・インターンシップ

 ■キャリアデザイン・インターンシップ

   

　
教 
員 

教員採用試験ガイダンス 全
教職キャリアサポートガイダンス

「私立学校の先生になるには」 全

教育委員会主催 教�員採用説明会 全

教員採用試験対策講座（教職教養） 3・M1

教員採用試験論文対策講座 3・M1

教員採用試験面接対策講座 4・M2

対 象学年

対 象学年

　
民
間
企
業

進路・就職ガイダンス
（学科別、学部・大学院別） 3・M1

サマーインターンシップ ×業界　
企業理解セミナー 3・M1

通る ES・面接対策講座 全
企業による総合マネージメント 
アクティブラーニングプログラム 全

昼活講座・夕活講座 全

企業別卒業生セミナー 3・M1

業界別企業トークセッション 全

技術面接セミナー 3・M1

卒業生交流会 3・M1

CREW面談 3・M1

公
務
員

都庁面接セミナー 4・M2

官公庁セミナー 全

公務員講座 全

　
教 

員

教員採用試験対策講座（教職教養） 3・M1

教員採用試験論文対策講座 3・M1

教員採用試験二次対策講座 4・M2

私立学校対策ガイダンス 全

教育委員会主催教員採用説明会 全

　インターンシップは、在学中に専攻分野や将来のキャリアに

関連した企業・自治体で実際に働くことにより、社会を体験で

きる貴重な機会です。本学では、正規の授業科目として単位認

定される 「アカデミック・インターンシップ」 と進路・就職支援

として行われる 「キャリアデザイン・インターンシップ」 の２種

類を導入しています。
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法職講座

　19 83 年に、学術研究団体連合会および中央大

学 法曹会の協力を得て、「法職講座運営 委員会」

が設置され、「基礎講座」をはじめとするカリキュ

ラムに基づく指導がはじまりました。

　2 0 0 2 年には法曹や OB・OG の方々の寄付をも

とに、多摩キャンパスに多摩学生研究棟「炎の塔」

が建設され、学修環境の飛躍的な充実が図られま

した。

　2 0 2 3 年には、法学部のある茗荷谷キャンパス

に移転し、地下2 階に「学生研究フロア」を設置し

て、都心においてもその機能を維持しています。

　法職講座では、法学部・法科大学院と緊密に連

携をとりながら、大学教員・弁護士・司 法試 験合

格者などの協力を得て、法曹（裁判官・検察官・弁

護士）を目指す在学生に良質で安価な講座・プロ

グラムを提供しています。

　また、法職 講座 運営 委員会が運営 する法職 茗

荷谷 研 究 室では、高いレベルの研 究 室員が切 磋

琢磨し合う環境が整えられ、法科大学院入試、司

法試 験予備試 験において着実に実 績を残してい

ます。

マスコミセミナー

　就活生に人気のマスコミ業界の選考対策を行う

セミナーです。各回、マスコミ業界の卒業生も多数

参加し、マスコミ業界就職へ向けてアドバイスや作

文添削をしてもらうことができます。新聞社、出版

社、テレビ局等、マスコミ各社に内定者を多数輩出

しています。30年以上続く、伝統あるセミナーです。

公認会計士講座

公務員志望者支援講座

　経理研究所では公認会計士試験合格・簿記検定

資格取得を目指す学生を支援するために、「公認会

計士講座 」や「簿記会計講座」などを開講していま

す。本学の公認会計士合格者数は、近年、常に全

国の大学で上位を維持していますが、その約 8 割は

経理研究所の受講生です。これは、経理研究所出

身の熱心な現役公認会計士の講師やスタッフ陣が、

きめ細やかな個別相談や弱点補強、答練を行うな

ど、学生個々人の勉学条件と理解度に配慮した講座

運営と指導を行ってきた結果です。大学内開講の

メリットは、通学時間が不要であるほか、学部の授

業との両立が可能で、受講料も安価に設定されてい

る点です。さらに、多摩キャンパス内に約70 0 席の

個人研究室を有し、学習に集中する環境を提供してい

ます。これらにより、公 認 会 計 士 試 験 現 役 合格 率

51.1％（2023年度）と、高い合格実績を誇っています。

　公務員試験に向けて、着実に実力を付けられる

プログラムを多数実施しています。近年重要視され

てきている人物試験や政策課題論文に取り組むセ

ミナーをはじめ、学習支援講座、行政の採用担当

者による試験制度・業務説明会を実施し、学生の

ニーズに応じた支援を行っています。2023年度に

実施した【中大 版 】公務研究セミナーの参加行政

機関数は、文系学生対 象 64 機関、理 系学生対 象

2 7 機関でした。また、プログラムの中には、本学卒

業生や内定者による講演・指導相談会等もあり、

公務員に強い中央大学を支えています。

炎の塔

2002（平成14）年7月15日竣工「炎の塔」

　多摩 学生研 究棟「炎の塔」は、創立125 周年

記念事業の一環で建設されました。学生諸君が

難関試験の克服に向け、不 動の決意のもと、炎

のように燃える情 熱 を込めてあたるよう「炎の

塔」と命名され、建設資金は弁 護士岡田錫淵氏

の寄付金を定礎基金とし全国学員の協力により

まかなわれました。公認会計士などの職業会計

人を目指す経理研 究 所の講座 部門、国家 試 験

受 験団体のほか、演習室、公務員研 究 室など、

国家 試 験を目指す学生のための特別な勉学施

設が設けられています。3 階正面には本学の伝

統を象徴する旧駿河台校舍図書館のステンドグ

ラスがはめ込まれています。2 階には、2 024年

4月、中央大学「法と正義の資料館」「大学史資

料館 」が開設されました。

教員志望者支援講座・セミナー

　教員採用試験合格を目指す学

生を対象に、外部機関との連携に

より、筆記試験対策講座を開講し

ています。学習内容は採用試験に

頻出の「教職教養」に焦点を絞っ

ています。受講料が低額であるこ

と（おおよそ外部の4分の１）が魅

力です。

　各自治体の教員採用試験にお

いて実施されることの多い、論文

試験対策の講座です。論文対策

講座では、論文のポイントを理解

したうえで、受講者同士・講師と

の対話を通じて自己の教育観を

深め、総合的に論文を書く力を養

います。

　教員採用試験では、教師として

の適性を見極めるために面接試験

が重視されています。本学独自の

面接対策では、本学出身の現職教

員などによる個人面接、集団討論、

模擬授業等の面接試験形式に応じ

た実践指導を行います。

■ 教員採用試験対策講座 
 （筆記試験対策）

　教員採用試験

■ 論文対策講座
　教員採用試験

■ 面接対策




