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キャリアサポート 学生それぞれの多様な進路選択へのサポートは年間で延べ200日以上にのぼり、多摩キャンパスと後楽園

キャンパス、市ヶ谷田町キャンパス、茗荷谷キャンパスでキャリアセンターを中心に実施しています。就職活

動生を対象にした業界研究セミナーへの参加企業数は、国内大学最大級の規模。中央大学があらゆる業界に多

数の人材、まさしく「行動する知性。」を輩出している背景には、学生一人ひとりの夢を実現させるための充実

したキャリア・就職支援があります。

【就職支援に関する協定を締結した自治体】（2023年4月現在）

北海道、青森県、秋田県、群馬県、栃木県、新潟県、石川県、富山県、滋賀県、
京都府、兵庫県、鳥取県、岡山県、広島県、山口県、香川県、福岡県、熊本県

学内におけるUI ターン就職支援として「UIターン就職ガイダンス」や「自治体別相談会」を開催した
り、就職支援協定県との協働事業として学内施設での 「自治体主催・UI ターン合同企業説明会」 を
実施したり、常に最新の情報提供を目指して取り組んでいます。

法学部 経済学部 商学部 文学部 総合政策学部 国際経営学部 国際情報学部 理工学部 合　計
男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

就
職
決
定（
内
定
者
数
）

企 　 　 業 436 353 789 528 247 775 470 293 763 254 406 660 103 125 228 97 83 180 58 43 101 379 121 500 2,325 1,671 3,996

公  務  員 133 108 241 60 19 79 29 20 49 45 48 93 7 8 15 5 3 8 2 4 6 19 8 27 300 218 518

公 立 教 員 2       2 4 1 1 13 13 26 5 3 8 20 19 39

私 立 教 員 1 1 4 9 13 7 3 10 11 13 24

自 営 業 者 11 3 14 11 5 16 10 1 11 6 2 8 1 1 2 2 1 3 1 1 7 1 8 49 14 63

長 期アルバイト 1 1 2 2 3 1 4 1 1 2 1 1 1 1 7 4 11

 計 582 467 1,049 601 271 872 512 317 829 323 479 802 111 135 246 104 87 191 61 47 108 418 136 554 2,712 1,939 4,651

非
就
職
者
数

進  学  者 149 93 242 15 7 22 17 7 24 31 19 50 6 3 9 5 7 12 2 7 9 351 81 432 576 224 800

受 験 準 備 者 46 24 70 31 9 40 48 16 64 20 12 32 6 1 7 4 1 5 1 1 2 17 6 23 173 70 243

無  業  者 30 10 40 39 11 50 47 17 64 29 35 64 2 16 18 5 6 11 1 5 6 19 5 24 172 105 277

計 225 127 352 85 27 112 112 40 152 80 66 146 14 20 34 14 14 28 4 13 17 387 92 479 921 399 1,320

進 路 不 明 者 1 1 1 1

進 路 届 未 提 出 者 8 8 5 4 9 5 2 7 3 1 4 4 2 6 25 9 34

卒業決定（見込者）数 815 594 1,409 691 302 993 629 359 988 406 546 952 126 155 281 122 103 225 65 60 125 805 228 1,033 3,659 2,347 6,006

就 職 希 望 者 数 598 471 1,069 624 276 900 534 328 862 338 502 840 112 144 256 107 88 195 61 47 108 428 140 568 2,802 1,996 4,798

就 職 決 定 率 (%) 97.3 99.2 98.1 96.3 98.2 96.9 95.9 96.6 96.2 95.6 95.4 95.5 99.1 93.8 96.1 97.2 98.9 97.9 100 100 100 97.7 97.1 97.5 96.8 97.1 96.9

2022年度 学部別進路決定状況  

※算出基礎は、文部科学省の「学校基本調査」に準拠

2023年4月11日現在

キャリアデザイン・プログラム
　入学時から参加できるさまざまなプログラムを提供

し、大学における正課（授業科目）との相乗効果を図るこ

とができるような取り組みを展開しています。

　やりたいこと、なりたい自分をイメージできるよう

に、多彩なプログラムを用意し、学生が自己を見つめ

ることで、その後の大学生活が充実したものになるよ

うサポートしています。具体的には、学内に企業担当

者を招いて実施する PBL（課題解決型連続）講座、次世

代リーダーズプログラム（本学オリジナル） 等を実施し

ています。

UI ターン地方創生
　2022年度卒業生の約 3 割は、首都圏 （東京、神奈川、

千葉、埼玉） 以外の出身者です 。

　キャリアセンターでは、全国各地域へ就職を希望す

る学生が十分な情報を元に就職活動が行えるよう支援

しており、これまで、全国18の道府県とUI ターン促

進協定を結んできました。

※「UI ターン」とは、地元や、地元以外の地方で就職することを
　意味します。
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国内大学最大級の就職支援プログラム

　主に3 年次生以上を対象に、就職ガイダンス、業界・

企業研究会、面接力UPセミナーなどの実践的指導を

中心とする就職セミナーの開催、マスコミ業界への就

職や公務員試験に向けた講座の開設、OB・OG との懇

談会の実施などを通して具体的な就職活動支援を行っ

ています。

　就職指導では、学生個々人との面談を重視しており、

専任スタッフが一人ひとりの学生の状況を聞き出しな

がらアドバイスにあたっています。

　2022年度就活生対象の学内企業セミナー参加企業

延べ数は、文系学生対象で 221社、理系学生対象で

204社でした。

　キャリアセンターは、学生自身が学修や

学生生活に取り組む中で、将来を見通した

「自分らしい生き方」（＝キャリア）を見出し、

卒業後の社会人としての自分を積極的に描

ける（＝デザインする）よう、入学時からの

進路支援プログラムと、3年次生以上を主

な対象とする就職支援プログラムの2つで

学生をサポートしています。2022年度は

12,000件以上の個人相談に対応しました。

国内トップクラスの実績を誇るインターンシップ

2022年度派遣先   （ キャリアデザイン・インターンシップ ）

　実習ではさまざまな分野での就業体験を実現させ、ゼミ形式

で事前知識を短期間に学習できるという特徴があります。職務

体験に加えて総合的な知識・技術を修得することで、卒業後に

社会で大きな活躍ができる人材を育成することを最終的な目的

としています。

　本学独自のインターンシップ制度により、働くことを通じて社

会の仕組みを理解させるだけではなく、将来の自分について考え

るための 「気付き」 の機会を提供し、学生生活での目標設定と達

成のための取り組みにつなげています。

【企        業】 三井住友銀行、三井住友海上火災保険
日刊工業新聞社、 アデコ、不二越　など

【市 区 役 所】  中野区役所、さいたま市役所、立川市役所、 
千葉市役所、相模原市役所　など

【都道府県庁】 宮城県庁、茨城県庁、新潟県庁、山梨県庁、 
香川県庁　など

【省         庁】 法務省、文部科学省、厚生労働省、経済産業省、
金融庁、防衛省 など

対 象学 年

民
間
企
業

就職ガイダンス 3

学内企業説明会 全

インターンシップ準備セミナー 3
ジョブ・チャレンジ 

（説明一体型学内選考会） 4

内定者に聞くオンライン座談会 全

面接力 UP セミナー 3

OB・OG 交 流 会 全

マスコミセミナー（新聞・出版） 全

女子学生支援イベント 全

外国人留学生支援イベント 全

障がい学生のためのキャリアガイダンス 全

UI ターンイベント 全

　
　
　
　
　
　
公
務
員

公務員入門ガイダンス 1・2

「公務員を目指そう」講演会 1～3

公務員基礎講座 1・2

公務員記述式試験対策講座 2・3

政策研究ゼミ・政策課題論文対策 2・3

公務員 OB・OG相談会 全

国家公務員総合職人事院面接突破セミナー 4

公務員面接試験対策セミナー（講義編） 3

公務員面接試験対策セミナー（演習編） 3

公務員模擬面接セミナー 4

国家公務員総合職官庁訪問対策セミナー 4

炎の塔入室選考 1～3
【中大版】公務研究セミナー 
 （公務員学内説明会） 全

人事院による国家公務員試験制度説明会 3
 公務員内定者交流会 

（内定者による公務員セミナー） 1～3

■文系学部 ■文系学部・大学院 ( 教員採用）

■理工学部・理工大学院

各種就職支援イベント一覧

キャリアセンター

※順不同、一部抜粋

 ■アカデミック・インターンシップ

 ■キャリアデザイン・インターンシップ

   

　
教 
員 

教員採用試験ガイダンス 全
教職キャリアサポートガイダンス

「私立学校の先生になるには」 全

教育委員会主催 教 員採用説明会 全

教員採用試験対策講座（教職教養） 3・M1

教員採用試験論文対策講座 3・M1

教員採用試験面接対策講座 4・M2

対 象学年

対 象学年

　
民
間
企
業

進路・就職ガイダンス
（学科別、学部・大学院別） 3・M1

通る ES・面接対策講座 全
企業による総合マネージメント 
アクティブラーニングプログラム 4年以上

昼活講座・夕活講座 全

企業別OB・OGセミナー 3・M1

学内企業セミナー 全

就活何でも相談会 4・M2

技術面接セミナー 3・M1

OB・OG交流会 3・M1

CREW面談 3・M1

公
務
員

都庁面接セミナー 4・M2

官公庁セミナー 全

公務員講座 全

　
教 

員

教員採用試験対策講座（教職教養） 3・M1

教員採用試験論文対策講座 3・M1

教員採用試験二次対策講座 4・M2

私立学校対策ガイダンス 全

教育委員会主催教員採用説明会 全

　インターンシップは、在学中に専攻分野や将来のキャリアに

関連した企業・自治体で実際に働くことにより、社会を体験で

きる貴重な機会です。本学では、正規の授業科目として単位認

定される 「アカデミック・インターンシップ」 と進路・就職支援

として行われる 「キャリアデザイン・インターンシップ」 の２種

類を導入しています。
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法職講座 公認会計士講座

公務員志望者支援講座

炎の塔

2002（平成14）年 7月15日竣工　「炎の塔」

　1983年に、学術研究団体連合会および中央大学

法曹会の協力を得て、「法職講座運営委員会」が設置

され、「基礎講座」をはじめとするカリキュラムに基

づく指導がはじまりました。

　2002年には法曹や公認会計士として活躍する

OB・OG の方々の寄付をもとに、多摩キャンパスに

多摩学生研究棟「炎の塔」が建設され、学修環境の飛

躍的な充実が図られました。現在も、法学部・法科

大学院と緊密に連携をとりながら、大学教員・弁護

士・司法試験合格者などの協力を得て、法曹（裁判官・

検察官・弁護士）を目指す在学生・卒業生に良質で

安価な講座・プログラムを提供しています。また、

法学部のある茗荷谷キャンパスには、法曹や公務員

を目指す学生のために、地下2階に「学生研究フロ

ア」を設置し、法職講座運営委員会が運営する法職

茗荷谷研究室では、高いレベルの研究室員が切磋琢

磨し合う環境が整えられ、法科大学院入試、司法試

験予備試験において着実に実績を伸ばしています。

　経理研究所では公認会計士試験合格・簿記検定資

格取得を目指す学生を支援するために、「公認会計

士講座」や「簿記会計講座」などを開講しています。

本学の公認会計士合格者数は、近年、常に全国の大

学で上位を維持していますが、その約8割は経理研

究所の受講生です。これは、経理研究所出身の熱心

な現役公認会計士の講師やスタッフ陣が、きめ細や

かな個別相談や弱点補強、答練を行うなど、学生個々

人の勉学条件と理解度に配慮した講座運営と指導を

行ってきた結果です。大学内開講のメリットは、通

学時間が不要であるほか、学部の授業との両立が可

能で、受講料も安価に設定されている点です。さらに、

多摩キャンパス内に約700席の個人研究室を有し、

学習に集中する環境を提供しています。これらによ

り、公認会計士試験現役合格率52.4％（2022年度）

と、高い合格実績を誇っています。

　公務員試験に向けて、着実に実力を付けられるプ

ログラムを多数実施しています。近年重要視されて

きている人物試験や政策課題論文に取り組むセミ

ナーをはじめ、学習支援講座、行政の採用担当者に

よる試験制度・業務説明会を実施し、学生のニーズ

に応じた支援を行っています。2022年度に実施し

た【中大版】公務研究セミナー（学内説明会：文系学

生対象）と官公庁セミナー（理系学生対象）の参加行

政機関数は、それぞれ 144機関、27機関でした。

また、プログラムの中には、本学 OB・OG や内定者

による講演・指導相談会等もあり、公務員に強い中

央大学を支えています。

　多摩学生研究棟「炎の塔」は、創立 125周年

記念事業の一環で建設されました。学生諸君

が難関試験の克服に向け、不動の決意のもと、

炎のように燃える情熱を込めてあたるよう「炎

の塔」と命名され、建設資金は弁護士岡田錫淵

氏の寄付金を定礎基金とし全国学員の協力に

よりまかなわれました。公認会計士などの職

業会計人を目指す経理研究所の講座部門、国

家試験受験団体のほか、演習室など、国家試

験を目指す学生のための特別な勉学施設が設

けられています。3階正面には本学の伝統を

象徴する旧駿河台校舍図書館のステンドグラ

スがはめ込まれています。

マスコミセミナー

　文章力、表現力の対策が欠かせないマスコミ業界

志望者への就職対策を指導します。各回、マスコミ

業界のOB・OGも多数参加し、マスコミ業界就職へ

向けてアドバイスや作文添削をしてもらうことがで

きます。全国紙、出版社、キー局等、マスコミ各社

に内定者を多数輩出しています。30年以上続く、

伝統あるセミナーです。

教員志望者支援講座・セミナー

　教員採用試験合格を目指す学生

を対象に、外部機関との連携によ

り、筆記試験対策講座を開講して

います。学習内容は採用試験に頻

出の「教職教養」に焦点を絞ってい

ます。受講料が低額であること（お

およそ外部の4分の１）が魅力です。

　各自治体の教員採用試験におい

て実施されることの多い、論文試

験対策の講座です。論文対策講座

では、論文のポイントを理解した

うえで、受講者同士・講師との対

話を通じて自己の教育観を深め、

総合的に論文を書く力を養います。

　教員採用試験では、教師として

の適性を見極めるために面接試験

が重視されています。本学独自の

面接対策では、本学出身の現職教

員などによる個人面接、集団討論、

模擬授業等の面接試験形式に応じ

た実践指導を行います。

■  教員採用試験対策講座 
 （筆記試験対策）

　 教員採用試験
■  論文対策講座

　 教員採用試験
■  面接対策




