
カリキュラムマップ　戦略経営研究科戦略経営専攻　

1：問題発見・解
決力：市場や事
業や産業におい
て本質を的確に
捉えた問題設定
ができる。ま
た、設定した問
題を適切に解決
することができ
る。

2：戦略構想力：
俯瞰的かつ長期
的な視点から論
理的に戦略を構
想することがで
きる。

3：現状理解力：
人や組織や市場
を観察し、現状
を適切に理解で
きる。

4：巻き込み力：
現場・組織・社
会を変えるため
にアイディアと
行動を通して他
者を巻き込むこ
とができる。

5：資源動員力：
目的遂行のため
にヒト・モノ・
カネ・情報・知
識といった多様
な経営資源を獲
得し、活用でき
る。

6：ネットワーキ
ング力：新たな
価値を生み出す
ために、新たな
繋がりを作り出
すことができ
る。

7：コンプライア
ンス力：企業家
として高い倫理
性を備えた経営
を実践できる。

BS-MN5-1001 基礎科目 共通 リーダーシップコア ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-1002 基礎科目 共通 現代社会の経済学 ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-1101 基礎科目 戦略 経営戦略論 ◎ ◎ ◎ △ 〇 △ △
BS-MN5-1201 基礎科目 マーケティング マーケティング戦略論 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 △ △
BS-MN5-1301 基礎科目 人的資源管理 人的資源管理論 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 ◎
BS-MN5-1401 基礎科目 ファイナンス 企業会計とファイナンスの基礎 ◎ ○ ◎ △ ◎
BS-MN5-1501 基礎科目 経営法務 経営法務概論 〇 〇 ◎
BS-MN5-2001 発展科目 共通 アントレプレナーシップとビジネスプランニング ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
BS-MN5-2111 発展科目 戦略 ビジネスモデル戦略論 〇 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇
BS-MN5-2112 発展科目 戦略 戦略と組織 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 △
BS-MN5-2113 発展科目 戦略 知識創造戦略論 ◎ 〇 〇 ◎ ◎ ◎ △
BS-MN5-2211 発展科目 マーケティング 消費者行動論/消費者行動論と行動経済学 ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-2212 発展科目 マーケティング デジタル時代のマーケティング戦略 ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-2311 発展科目 人的資源管理 人材開発 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-2312 発展科目 人的資源管理 インセンティブ・マネジメント ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-2411 発展科目 ファイナンス コーポレートファイナンスと企業戦略 ◎ ○ ◎ △ ◎ △
BS-MN5-2412 発展科目 ファイナンス 財務報告論 ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎
BS-MN5-2511 発展科目 経営法務 コンプライアンス・内部統制と法実務 〇 〇 ◎
BS-MN5-3051 専門科目 共通 企業の社会的責任 ◎ 〇 ◎
BS-MN5-3052 専門科目 共通 デザインシンキング ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3053 専門科目 共通 ビジネス・コミュニケーション ◎ 〇 〇
BS-MN5-3054 専門科目 共通 チームビルディングとリーダーシップ 　 ◎ ◎ ○ ◎
BS-MN5-3055 専門科目 共通 ビジネス交渉術 ◎ ◎
BS-MN5-3056 専門科目 共通 コーチング ◎ 〇
BS-MN5-3057 専門科目 共通 アントレプレナーシップの実践 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ △
BS-MN5-3151 専門科目 戦略 グローバル経営戦略論 ◎ ◎ ◎ 〇 △
BS-MN5-3152 専門科目 戦略 アジアビジネス論 〇 〇 ◎ △
BS-MN5-3153 専門科目 戦略 イノベーションの実践 〇 〇 ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3154 専門科目 戦略 技術開発マネジメント論 〇 ◎ 〇 ◎ ◎
BS-MN5-3155 専門科目 戦略 デジタル変革時代の経営戦略 ◎ ○ ○
BS-MN5-3156 専門科目 戦略 サプライチェーンマネジメント 〇 ◎ ◎
BS-MN5-3157 専門科目 戦略 ベンチャービジネス論/アントレプレナーシップ論 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
BS-MN5-3158 専門科目 戦略 中小企業論 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 △
BS-MN5-3159 専門科目 戦略 エコシステム戦略論 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
BS-MN5-3160 専門科目 戦略 ヘルスケアビジネス入門 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 ◎
BS-MN5-3161 専門科目 戦略 高齢社会ビジネス 〇 〇 〇 ◎ ◎ ◎
BS-MN5-3162 専門科目 戦略 ヘルスケア産業論 ◎ ◎ ◎ 〇 ◎ ◎
BS-MN5-3163 専門科目 戦略 Strategic Management and Global Leadership ◎ ◎ ◎ 〇 △ △
BS-MN5-3164 専門科目 戦略 戦略特別研究（ヘルスケアビジネスと政策の展望） ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○
BS-MN5-3251 専門科目 マーケティング マーケティング・リサーチ ◎ 〇 ◎ 〇
BS-MN5-3252 専門科目 マーケティング マーケティング・コミュニケーション ◎ 〇 ◎
BS-MN5-3253 専門科目 マーケティング ヘルスケアマーケティング ◎ 〇 ◎ ◎
BS-MN5-3254 発展科目 マーケティング ブランド戦略論 ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3255 専門科目 マーケティング マーケティング特別研究（ＢｔｏＢマーケティング） ◎ 〇 ◎
BS-MN5-3256 専門科目 マーケティング マーケティング特別研究（ニューロマーケティング） ◎ ◎ 〇 △ △ 〇 △
BS-MN5-3351 専門科目 人的資源管理 雇用管理 ◎ ◎ ◎ △ ◎ 〇
BS-MN5-3352 専門科目 人的資源管理 キャリア管理論 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇
BS-MN5-3353 専門科目 人的資源管理 ダイバーシティマネジメント ◎ 〇 ◎ 〇 ◎

BS-MN5-3354 専門科目 人的資源管理
人的資源管理特別研究（管理職の役割と部下マネジメント）

/管理職の役割と部下マネジメント
◎ 〇 〇 ◎ ◎ 〇 ◎

BS-MN5-3355 専門科目 人的資源管理 人的資源特別研究（日本の労働法政策） ◎ 〇 ◎ ◎
BS-MN5-3451 専門科目 ファイナンス インベストメントと企業リスク管理 ◎ ◎ ◎ △ ◎ △
BS-MN5-3452 専門科目 ファイナンス ビジネスのための金融工学 ◎ ○ ◎ △ ◎ △
BS-MN5-3453 専門科目 ファイナンス ファイナンス特別研究（CFO論） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ △
BS-MN5-3551 専門科目 経営法務 グローバル経営法務 〇 〇 ◎
BS-MN5-3552 専門科目 経営法務 知的財産戦略と法実務 〇 〇 △ ◎
BS-MN5-3553 専門科目 経営法務 対行政のビジネス法務 〇 〇 ◎
BS-MN5-3554 専門科目 経営法務 労働関連法務 〇 〇 ◎
BS-MN5-3555 専門科目 経営法務 M&Aと契約・デューデリジェンス 〇 〇 ◎
BS-MN5-3556 発展科目 経営法務 金融市場と法 〇 △ ◎
BS-MN5-3651 専門科目 特別講義 特別講義（実践・変革マネジメント論） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3652 専門科目 特別講義 特別講義（金融行政とその課題） 〇 ◎ 〇
BS-MN5-3653 専門科目 特別講義 特別講義（ヘルスケア制度・行政論） ◎ △ ◎ △
BS-MN5-3654 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（戦略１） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3655 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（戦略２） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇

BS-MN5-3656 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（事業成長戦略） ◎ 〇 ◎ 〇
BS-MN5-3657 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（マーケティング） ◎ ◎ ◎ 〇

BS-MN5-3658 専門科目 特別講義
フィールドラーニング

（グローバル・イノベーション：米国シリコンバレー）
◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇

BS-MN5-3659 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（グローバル・イノベーション：ベトナム） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3660 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（グローバル・イノベーション：タイ） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3661 専門科目 特別講義 フィールドラーニング（グローバル・アントレプレナーシップ） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇
BS-MN5-3751 専門科目 方法論 研究方法論基礎 ◎ ◎
BS-MN5-3752 専門科目 方法論 社会調査法 ◎ ◎
BS-MN5-4801 プロジェクト研究 プロジェクト研究 プロジェクト研究Ⅰ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
BS-MN5-4811 プロジェクト研究 プロジェクト研究 プロジェクト研究Ⅱ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
BS-MN5-4951 プロジェクト研究 プロジェクト研究 論文 ◎ 〇 ◎ 〇 ◎
BS-MN5-4952 プロジェクト研究 プロジェクト研究 課題研究 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
BS-MN5-4953 プロジェクト研究 プロジェクト研究 論文・課題研究 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

　　　　　　  ◎最も強く関連、〇強く関連、△やや関連

カリキュラムマップとは、ディプロマ・ポリシー（学位授与の方針）に基づき、各科目が、修了までに身につけるべき能力のどの項目と関連するのか、学習成果の達成にどの授業科目が寄与するかを示したものです。
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