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調 査 テ ー マ 三菱ふそう グローバル企業としての社内多様性 

調 査 日 2020年11月10日（火）11:00〜12：00 

調 査 先 三菱ふそうトラック・バス株式会社 

人事企画部 採用 小島和海 氏 

担 当 教 員 身分 ・ 氏 名 助教  ドゥマヤス アリャン デラロサ 

授業科目/学部企画名 訪問調査(「企業訪問」) 

参 加 学 生 数 （ 学 年 ） 1年生21名 

調 査 趣 旨 ・ 目 的 

三菱ふそうの歴史、今グローバル企業としての職員の多様性、仕事の環境

とワーク・ライフ・バランスの取り組みなどにつきご説明を聞き、質疑応答を

行う 

調 査 結 果 

担当の小島さんはまず、三菱ふそうは三菱グループの一員として 90 年代

にダイムラーが子会社化するまでの歴史を紹介した。 

続いて小島さんは、三菱ふそうの現状について語った。グローバル企業と

しての異なる国の文化を持つ職員の多様性、リラックスした明るいオフィス

環境、企業のワーク・ライフ・バランスへの支援などを重点的に紹介した。

学生たちは、三菱ふそうという日本企業と国際企業が融合した会社にとて

も興味を持っていて、活発に質問してくれた。 

最后の質疑応答では、小島さんや三菱ふそうに勤務する OB が熱心に答

え、インターンシップに応募するよう励ましてくれた。全体的に、学生たちは

三菱ふそうの訪問に対して非常に良い印象を残し、実習に対する興味を示

した。 



 

 


