
国 内 実 態 調 査 報 告 書

テーマ  ： アメーバ経営の特性に関する参与観察とヒアリング

ゼミ名  ： 渡辺 岳夫 ゼミ

調査日  ： 2024 年 10 月 31 日（木）～11月 1日（金）

調査先  ：  西精工㈱土成工場

授業科目名： 演習Ⅱ

参加学生数： 6 名（3 年生）

調査の趣旨（目的）

渡辺ゼミ 3年生のグループは，アメーバ経営システムの研究を行っており，過日西精

工㈱の社員 150 名程度にアンケート調査の協力をしていただいた。その分析結果を同社

の社員に報告し，その結果に関する意見・感想などのフィードバックをしていただくと

もに，同社の朝礼に参加し参与観察をし，かつ工場見学をさせていただくこと。

調査結果

早朝，7 時から会社概要をご説明いただき，その後，1 時間にわたる西精工の特徴的

な朝礼を観察させていただいた。その結果，アメーバ経営の特性が発揮される土壌が，

その朝礼におけるインタラクションの活発さにあることが分かった。

次に，8名の社員様の前で，以前ご協力いただいたアンケート調査の分析結果を報告

し，その結果をめぐって議論するとともに，個別にヒアリングさせていただいた。その

結果，分析結果に関する理解が，いっそう深まった。




