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中央大学法科大学院では、リーガル･キャリア･サポート委員会を組織し、在学生・修了生のみ

なさんに対して進路決定・就職に関するサポートを行っています。 

 

 今回の「業務・採用等説明会」は、セコム医療システム株式会社人事総務部の鈴木健児

さん、井口大地さんにおいでいただき、セコムグループ全体の企業概要と法務部について

お話を伺いました。 

 はじめに鈴木さんから、セコムについて、その歴史や業務

内容について説明いただきました。セコムと聞くと警備保障

を思い浮かべますが、セコムが目指すものとして、セキュリ

ティ、超高齢化社会への対応、災害・環境についての取り組

み、の 3つがあげられ、幅広い業務に取り組んでいる企業で

あることがわかりました。特に日本で初めてホームセキュリ

ティに取り組み、現在の法人シェアが 60%、個人住宅のシェアが 80%であること、契約件数

が世界一であること、高齢化社会に備えて国内外で病院、老人ホーム、在宅サービスを運

営していること、東日本大震災以降災害対策にも積極的に取り組むようになったこと等、

知っているようで知らなかったセコムの業務がいくつもありました。 

 次に以前法務部に勤務していた井口さんから、法務部

について説明がありました。人数は 10 人で、そのうち弁

護士資格を持った方が 4人と司法試験に受かっている方

が 2人いらっしゃるそうです。また、業務内容として、

臨床法務・予防法務・戦略法務についてもお話しされ、

参加者も法務部のイメージがかなりつかめたようです。 

 次に、セコムとしての人材の育成と職場環境についてお話があり

ました。“自己申告制度”があり、本人の希望を聴いたうえで配属や

異動について決めていること、“チャレンジサポート制度”で本人の

意欲次第で社員として成長できるチャンスがあること、“女性の活躍

推進委員会”を設置し、女性にとって働きやすい職場を作ること等

の諸制度によって企業としての活力が生まれ、それがセコムの成長に繋がり、ひいては社

会への貢献に繋がっていることなどが紹介されました。 

 最後に採用選考の流れについて説明があり、セコムについて理解が深まった説明会でし

た。 

 リーガル･キャリア･サポート委員会では、今後も講演会等のイベントを実施していきま

す。在学生また修了生のみなさん、積極的にご参加ください。 


