
中央大学リーガル･キャリア･サポート委員会主催 

業務・採用等説明会（2014年 5月 28日開催） 

パイオニア株式会社 

～企業法務というキャリアのすすめ～ 

 

中央大学法科大学院では、リーガル･キャリア･サポート委員会を組織し、在学生・修了生のみな

さんに対して進路決定・就職に関するサポートを行っています。 

 

 今回の「業務・採用等説明会」は、パイオニア株式会社法務・

知的財産部法務部長の辻伸一さん（本学法学部 OB）、人事総務部

採用・人材開発課採用担当課長の片岡宏之さん（本学理工学研究

科 OB）、法務部の山田牧子さん、同じく法務部の大谷歩さんにお

いでいただき、企業の概要と法務部についてお話を伺いました。 

 はじめに片岡さんから会社概要と採用について説明がありました。

パイオニアは、その社名のとおり、新しいことにチャレンジしてい

くことを応援する企業風土があるそうです。求める人材像は、自ら

考え、働き、仕事に夢中になれる人、成長し続けられる人、チャレ

ンジ精神に溢れる人、いつも笑顔でいられる人、とのことでした。 

 次に法務部長の辻さんから法務部の特徴・業務内容・求める人材像

等についてお話しいただきました。若手に仕事を任せること、風通し

がよく経営陣との距離の近さ等のお話があり、法務の仕事は会社の背

骨であるというお話が特に印象的でした。説明の中で辻さんの若い頃

のアメリカでの写真が紹介され、海外での留学や勤務の経験が語られ、

なにより辻さんご自身がチャレンジャーであることがわかりました。 

続いて、若手法務部員の山田さんと大谷さんに、ご自身が担当されている日頃の業務内

容や社員の一日等についてお話しいただきました。お二方とも積極的に動き・考える姿勢

が周りの社員を動かし、それが会社の推進力になっていることが分かりました。 

最後に今後の採用スケジュールについて説明がありました。 

 企業法務とは、法的なサポートやリスクマネジメントを通じ

て経営を正しい方向に導く企業にとっての羅針盤であり、それ

を行うことは法務部員にとっての醍醐味である、という説明で、

企業法務の魅力を熱く語っていただいた説明会でした。 

 

 リーガル･キャリア･サポート委員会では、今後も講演会等のイベントを実施していきま

す。在学生また修了生のみなさん、積極的にご参加ください。 


