
 

 
 

ベンチャーキャピタルの視点から 

ー ヘルスケア・ビジネス、事業創出のトレンドと課題 ― 

2017 年 8 月 26 日（土）17:00～18:30 （31100 教室） 
 

スピーカー：Beyond Next Ventures 株式会社 

取締役  植波 剣吾氏、マネージャー  鷺山 昌多氏 コーディネーター：中央大学ビジ

ネススクール  研究科長  中村博教授 

 

＜概要＞ 大学/研究機関発ベンチャーへのインキュベーション投資に特化した独立系ベンチャーキャピタルの注

目企業 Beyond Next Ventures 社をお招きし、ヘルスケア事業のスタートアップ、創業時の課題や事業支援、起

業家 の育成についてお話しを頂きます。今回、仕事をつづけながら起業に挑戦できる「イノベーションリーダ

ー プログラム」についてもご紹介頂きます。起業を考えている方は特に必見！チャンスです！ 

 

＜Beyond Next Ventures 社＞ 

2014 年 8 月に創業した、大学/研究機関発ベンチャーへのインキュベーション投資に特化した独立系ベンチャ ー

キャピタルです。2015 年 2 月に組成した BNV1 号ファンド（総額 55 億円）は、独立系ベンチャーキャピ タル

の 1 号ファンドとしては最大規模のもので、主にライフサイエンス、ヘルスケア、ロボット等の先端分 野を投

資対象としています。大学からの事業創出支援の一環として、アクセラレーションプログラム「BRAVE」 の運営

を行い、年間 30 以上の研究チームの事業化支援・成長支援を手掛けています。 代表の伊藤氏は、過去、大学

発ベンチャーの支援・投資を手掛け、ロボットスーツ HAL の開発を行う CYBERDYNE、世界初・人工クモ糸繊

維 QMONOS の開発を手掛ける Spiber など、多くの大学発ベンチャーと 共に歩み、成長を支えた経験を有しま

す。 

 

＜プログラム＞ 

①開会のご挨拶 

②ヘルスケア・ビジネス講演 1（植波氏より（30 分）） 

・ベンチャーキャピタルの仕組み 

・当社の投資領域（大学を中心とした技術領域）、実績など 

・テクノロジー分野のスタートアップを巡る環境 

・創業期の課題と事業化支援事例 

③ヘルスケア・ビジネス講演 2（鷺山氏より（20 分）） 

・創業期のヘルスケアベンチャーに起業家が必要とされる背景について 

・起業家育成の取り組みについて（ILP） 

④ディスカッション（コーディネーター：中村教授（30 分）） 

⑤MedicareProject 今後の予定について 

⑥閉会 

＜CBS Medicare Project Special Event：2017 夏＞ 

起業を考えている方、起業を学びたい方、必見です！ 



＜登壇者経歴＞ 

Beyond Next Ventures 株式会社 

 取締役  植波剣吾 

2003 年に中央大学法学部卒業後、株式会社ジャフコに入社。ベンチャー企業への投資業務に従事した後、 フ

ァンド募集、法務・コンプライアンス、広報・IR などの業務において中核メンバー・責任者を務める。 投資

業務においては、エニグモ株式会社（2012 年 6 月マザーズ上場）を含め、主に IT 分野の企業を中心 に、リ

ードインベスターとして 10 社への投資を手がける。 管理部門においては、投資に関する知見も活かし、法

務・コンプライアンスを中心に、同社最大となるファ ンド設立、金商法施行・官公庁対応、危機管理等の重要

プロジェクトに従事。ファンド運用会社の業務全般 における幅広い経験を有する。 

 

 マネージャー  鷺山昌多   

2002 年に中央大学商学部卒業。インターネットメディア企業を経て、2007 年に株式会社東京海上日動キャ 

リアサービスに入社。転職エージェント部門の事業企画を担当し、2010 年より事業承継を中心とした経営職 

の人材紹介サービスを立ち上げる。個人実績としては、日本ヘッドハンター大賞 メーカー部門 優秀賞を受 

賞（BIZREACH 社主催 2012 年）。 

2014 年より大学発ベンチャーを対象とした経営職の人材紹介サービスを立ち上げ、自身でも有力 VC からの 

出資を受ける有望なシードステージベンチャーのシード・アーリー期の経営職探索にて実績を残す。2017 年 

1 月より現職にて、経営者発掘関連プログラムの運用および投資先の HR を中心とする事業サポートを担当。 

 

＜Beyond Next Ventures の情報＞  

http://brave.team/ 

5 月より、仕事を続けながら起業への挑戦ができる「イノベーションリーダーズプログラム」の提供をスター ト

しております。 

■参考記事 

いきなり 50 億円の 1 号ファンドを組成、最大手 VC を辞めて Beyond Next 伊藤氏が独立した理由 

http://jp.techcrunch.com/2016/02/08/beyond-next-ventures/ 

東大ファンド始動  第１号投資、同業ビヨンドに５億円 

http://www.nikkei.com/article/DGXLZO11053190U6A221C1TJE000/ 

Beyond Next が社会人向け事業創出プログラム「イノベーションリーダーズプログラム」を提供開始 

http://jp.techcrunch.com/2017/04/24/beyond-next-releases-new-business-program-for-office-wo  

rker/ 
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