
商学部における特色ある学部教育の補助 「見学調査」　報告書

テーマ ：

科目名 ：

担当教員：

調査先 ：

調査日 ：

参加学生数： １年生 名 ２年生 名 ３年生 13 名 ４年生 名

企業の人材確保に関する取り組みの実態について学び、人事管理に関する実践的な知識を身につける

調査結果
JALの本社を訪問し、企業の人材確保に向けた取り組み、人材ニーズの変化についてお話を
お伺いした。また、学生が自らのキャリアを考えていくうえで重要なことについてもお聞きし
た。
・挑戦意欲や特定の経験を別の取り組みで生かすことができる能力などは、引き続き重視されて
いる。
・働き方が多様化する中で、現在は様々な選択肢がある。自分に適した企業を見つけるという姿
勢が重要。
・その際、なぜ、自分がその業界、その業界の中でも特定の企業で働きたいと思ったのかを各自
が整理することが重要。他業界と比べてなぜその業界なのか。同じ業界のなかでもなぜその企業
なのか。「なぜ」を掘り下げていくことで、キャリア形成において本当に重視していたことが明
確になっていく。各自で自分の本当のニーズを把握することが今後のキャリアを考えていくうえ
で重要なことである。

企業の人材確保に関する取り組みと人材ニーズについて

演習Ⅰ・Ⅱ
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調査の趣旨（目的）


