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調査期間：2007年12月14日～2007年12月27日 回答者：就職活動中の中央大学生　１４１  名）

【回答者プロフィールについて】

■学部■ ■研究科■
法学部 34 法学研究科 0
経済学部 22 経済学研究科 0
商学部 33 商学研究科 0
理工学部 9 理工学研究科 6
文学部 23 文学研究科 0
総合政策学部 14 総合政策研究科 0

公共政策研究科 0

【Q1】現在の就職活動の状況をお知らせ下さい。（最も進んでいる企業の状況を1つ選択して下さい） 

人数 ％

まだ何も具体的な活動はして
いない 3 2.1

第１希望「業界」が決まっている 26 18.4

第１希望「企業」が決まっている 9 6.4

学内・学外問わず多くの説明
会・セミナーに参加している 76 53.9

インターネットを中心に情報収
集・エントリーをしている 16 11.4

面接・筆記試験対策をしている 5 3.6

OB・OG訪問をしている 2 1.4
具体的な選考段階に入ってい
る 4 2.8

その他 0 0

活動状況の現状として、,まずは多くの説明会・セミナーに参加

しとうとしているようです。また第１希望「業界」が決まっている方

も比較的多いようですが、早期からある特定の業界・企業に

こだわり過ぎず多くの業界・企業に接するように心掛けてください。

今後、就職活動を行う上での大きな財産になるはずです。

【Q2】現在不安に思っていることはありますか？（３つまで選択可）

人数 ％

就職できるかどうか不安 54 38.3

自己PRするものがない 44 31.2
自分のやりたい事がわからな
い 48 34.1

ES・履歴書が不安 65 46.1

筆記試験が不安 36 25.5
グループディスカッションが不
安 30 21.3

面接が不安 71 50.4
就職活動に対しての不安はな
い 2 1.4

その他 3 2.1

いくら学生有利の「売り手市場」と言われてるとはいえ、皆さんは 【その他の回答について】
就職活動に対して「漠然とした」不安を感じているようです。

複数回答の為に何が最も不安なのかは不明ですが共通している

ものとしては「自己PRするものがないし、やりたい事も、はっきり

していないから面接の時、何を話せばいいかわからない。」

といった傾向が伺えます。

この時期そのような不安を感じることはある意味「健康的」である

ともいえます。これから徐々にその不安を解消していきましょう！

●学生時代に打ち込んできたものがない

●学年末試験中にエントリーシートを仕上げる時間配分が不安

●妥協したり中途半端な就活をせず最後まで粘りきれるかが不安
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【Q3】キャリアセンターを利用した事がありますか？（キャリアセンターが提供・主催する行事に１度でも参加したことがありますか？）

人数 ％

YES 131 93.6

NO 9 6.4

回答者の殆どの方が既にキャリアセンターを利用していただいて

いるようです。
キャリアセンターには就職指導に精通した職員や
中央大学キャリアセンターでのみ公開されている就職情報
も多数あります。
まだ利用していない方は是非キャリアセンターに1度遊びに
きてください。

【Q４-１】インターンシップに参加したことがありますか？（ONE DAYインターンシップも含みます）

人数 ％

参加したことがある 59 41.8

参加したことはない 82 58.2

キャリアセンターへの相談でもインターンシップについての質問

を受けるケースが増加傾向にあります。

インターンシップに参加し実際に業務を体験する事は

「働くとは？」という事、さらには「キャリアプラン」を深く・真剣に

考えるきっかけになるかと思います。

但しインターンシップに参加していない人が就活に不利になると

いう事はありません。

基本的にインターンシップ経験の有無は採用選考の合否において

決定的判断材料にはならないと各企業の人事もコメントしています

【Q４－２】（インターンシップに参加したことのある人へ質問します）何社のインターンシップに参加しましたか？

人数 ％
１社 25 42.4
２社 19 32.2
３社 6 10.2
４社 4 6.8
５社 3 5.1
６社以上 2 3.3

多くの企業がインターンシップを開催・実施しています。
当然その内容も千差万別・多種多様です。
もしこれからインターンシップに参加しようとしている方は
①学業に影響が出ないような日程か？
②あなたがイメージ（希望）しているプログラム（内容）か？
等をチエックしてください。
また既にインターンシップに参加した方は、何を得ましたか？

どんな事を感じましたか？これからのあなたには何が必要
であると考えていますか？
当然ですがインターンシップに参加しただけでは、あまり
意味がありません。そこから何を得たか・何を感じたかが

重要です。

ちなみに最も多い参加社数は１０社でした。

＊インターンシップ参加経験のある59名を分母に算出

＊無回答者１名のため140名を分母に％を算出
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